CONCURSO PUBLICO N.2 001/2015

EDITAL COMPLETO

Vanderlei Polizeli, Prefeito do Municipio de Ipero, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicbes que Ihe sao conferidas por Lei, faz saber que realizar-se-a4 neste Municipio, 0 CONCURSO
PUBLICO N.2 001/2015, através da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP, coordenado
pela Comissdo Permanente Organizadora de Processos Seletivos e Concursos Publicos, nomeada
através da Portaria n.2 306, de 24 de agosto de 2015, objetivando o provimento dos cargos publicos
relacionados no subitem 1.2 deste Edital, regido pelo Regime Juridico Estatutario sob o regramento da
Lei Municipal n? 19, de 29 de maio de 1992 e posteriores alteracbes e sob o regramento da Lei
Complementar Municipal n.° 11, de 27 de dezembro de 2005 e posteriores alteragbes, mediante as
condigdes a seguir estabelecidas:

A Prefeitura podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia deste Concurso
Publico, convocar candidatos até o limite de vagas existentes para os referidos cargos constantes do
Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista de
aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos respectivos cargos publicos.

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. A Lei Complementar Municipal n.? 11, de 27 de dezembro de 2005 e posteriores alteragbes e
o Anexo | deste Edital contém a descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos
candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificagdo, aos cargos publicos previstos e
enumerados no quadro do subitem 1.2.

1.2. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, carga horaria de trabalho e
salario sdo os constantes do quadro abaixo.

CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Apoio e Operacionais
N.2 de s i - Salario R$
Vagas Denominacao do Cargo Publico Carga Horaria (Setembro/2015)
04 AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR 44 horas semanais 984,05 p/més
02 AGENTE DE TRANSITO 44 horas semanais | 1.310,45 p/més
04 AGENTE ESCOLAR 44 horas semanais 866,80 p/més
02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 44 horas semanais | 1.064,31 p/més
02 AUXILIAR DE ATENDIMENTO ESCOLAR 44 horas semanais 866,80 p/més
01 AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL 44 horas semanais 899,11 p/més
05 CUIDADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO Escala 12 x 36 964.07 b/més
INSTITUCIONAL horas 0P
01 ELETRICISTA DE MANUTENGCAO 44 horas semanais | 1.310,45 p/més
02 ESCRITURARIO 44 horas semanais | 1.064,31 p/més
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02 |FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 40 horas semanais | 1.117,52 p/més
02 FISCAL DE TRIBUTOS | 44 horas semanais | 1.117,52 p/més
05 MOTORISTA 44 horas semanais | 1.248,05 p/més
02 OPERADOR DE MAQUINA | 44 horas semanais | 1.310,45 p/més
01 PEDREIRO 44 horas semanais | 1.248,05 p/més
02 SECRETARIO DE ESCOLA 44 horas semanais | 1.248,05 p/més
07 SERVICOS GERAIS 44 horas semanais 866,80 p/més
02 VIGIA DE PATRIMONIO 44 horas semanais 866,80 p/més
CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Nivel Médio Técnico Profissionalizante

\';l:ggz Denominacao do Cargo Publico Carga Horaria (Se?:rlr?l;ir% 2g1 5)
01 TECNICO EM INFORMATICA 40 horas semanais | 1.093,25 p/més
01 TECNICO EM RAIO-X 40 horas semanais | 1.248,05 p/més

CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Nivel Superior

\';l:ggz Denominacao do Cargo Publico Carga Horaria (Se?:rlr?l;ir% 2g1 5)
01 ASSISTENTE SOCIAL 30 horas semanais | 3.215,46 p/més
01 CONTADOR 44 horas semanais | 2.038,48 p/més
01 DENTISTA 40 horas semanais | 3.215,46 p/més
01 |MEDICO CLINICO GERAL 20 horas semanais | 3.215,46 p/més
01 |MEDICO DA FAMILIA 40 horas semanais | 6.794,93 p/més
01 MEDICO GINECO/OBSTETRA 20 horas semanais | 3.215,46 p/més

1.3. As vagas em Concurso serao destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da Administragdo no momento da convocagao do candidato para provimento do
cargo.

1.4. A lotagdo e a fixagdo do horério de trabalho para o cargo publico em concurso serao
estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Iperd, em escalas que atendam as necessidades dos servigcos
publicos.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita aceitagao
pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscricOes serao realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 28 de
setembro de 2015 até as 23h59min59seg do dia 07 de outubro de 2015, observado o horario oficial de
Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Iper6 e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP,
nao se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Apés o preenchimento do formulario eletrénico, o candidato devera imprimir o documento
para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com materiais e
servigos, de acordo com a tabela a seguir:

Valor da taxa

Escolaridade Cargo Publico em R$ (reais)

Nivel Fundamental
Completo e
Incompleto

Agente Escolar, Motorista, Operador de Maquina I,

Pedreiro, Servicos Gerais e Vigia de Patrimonio 22,00

Agente de Seguranca Escolar, Agente de Transito,
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Atendimento
Escolar, Auxiliar de Departamento Pessoal, Cuidador da

Casa de Acolhimento Institucional, Eletricista de 27,00
Manutencao, Escriturario, Fiscal de Obras e Posturas,
Fiscal de Tributos I, Secretario de Escola, Técnico em

Informatica e Técnico em Raio-X
Nivel Superior Assistente Social, Contador, Dentista, Médico Clinico
Completo Geral, Médico da Familia e Médico Gineco/Obstetra

Nivel Médio e
Técnico Completo

32,00

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria ou
correspondente bancério, até o dia 08 de outubro de 2015, através de ficha de compensagao por codigo
de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile, depdsito em
caixa eletronico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletr6nico, ordem de pagamento ou depdsito
em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 28 de setembro a 08 de outubro
de 2015, ou por qualquer outro meio nao especificado neste Edital).

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Iperé e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP,
em nenhuma hipétese, processarao qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia 08 de
outubro de 2015. As solicitagdes de inscricdes realizadas com pagamento apds esta data nao serao
deferidas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricao deferida somente apds o recebimento, pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda - EPP, através do banco, da confirmagao do pagamento de sua taxa de
inscricao, no valor estipulado neste Edital. ~

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter a
Prefeitura Municipal de Iper6é e/ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP copia de sua
documentacgéo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de inscricao,
sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos com deficiéncia deverao verificar o disposto no item 10 deste Edital para o
encaminhamento dos documentos necessarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada.
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2.5. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo em Concurso, no entanto, a
Prefeitura Municipal de Iperé e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP nao se
responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades,
mesmo que em outro processo de selecdo. Neste caso, o candidato devera optar por prestar somente
uma das provas, a seu critério.

2.6. Os candidatos aos cargos cujo salario base nao seja superior a referéncia salarial 19-A
(Agente Escolar, Auxiliar de Atendimento Escolar, Auxiliar de Departamento Pessoal, Cuidador da Casa
de Acolhimento Institucional, Servicos Gerais e Vigia de Patriménio), e que no ato da inscricao estiverem
desempregados, desde que residentes no municipio a mais de um ano, ficardo isentos do pagamento da
taxa de inscrigéo, conforme preceitua a Lei Municipal n® 569 de 15 de dezembro de 2006 (alterada pela
Lei Municipal n® 656, de 20 de agosto de 2008), desde que atendidas as exigéncias a seguir
relacionadas:

2.6.1. Para obter o beneficio da isencdo, devera ser entendido por desempregado todo aquele
que nao possua relagdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica, que ndo esteja em estagio
remunerado, nao seja profissional autbnomo, e que, nao possua nenhuma fonte de renda ou provento
préprio e de seus familiares (pensao).

2.6.2. Se no ato da inscricdao o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha direito a
receber parcelas do seguro desemprego, o0 mesmo nao tera direito a gozar dos beneficios da Lei
Municipal n.? 569 de 15 de dezembro de 2006 (alterada pela Lei Municipal n® 656, de 20 de agosto de
2008).

2.6.3. Os candidatos que se enquadrem nas situagdes descritas nos itens anteriores e desejem
requerer a isengao do pagamento da taxa de inscricio do Concurso PuUblico deverdao efetuar
normalmente sua inscricdo no site da empresa, na forma estabelecida no item 2.2. deste Edital, deixando
apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.6.4. A seguir, deverdo comparecer pessoalmente na Prefeitura Municipal de Iperd, localizada
na Avenida Santa Cruz, n® 355 - Jardim Santa Cruz - Iperé/SP, nos dias uteis compreendido o periodo
de 28 de setembro a 30 de setembro de 2015, no horario das 8 as 16 horas, para solicitar a isengao da
taxa de inscrigao, apresentando os seguintes documentos:

| - Uma via do formulario de inscricao, preenchido conforme disposto no item 2.2 deste Edital;

Il - Carteira Nacional de Trabalho e Previdéncia Social (original) e copia da mesma (identificagao
e ultimo registro funcional), comprovando que nédo esta sob contrato de qualquer espécie;

Il - Cépia do RG e do CPF;

IV - Titulo de Eleitor (original) e cépia do mesmo, comprovando ser residente no municipio;

V - Declaragao (conforme modelo no Anexo Il) devidamente preenchida de que esta na condigao
de desempregado, que nao possui relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica, que nao faz
estagio remunerado, que nao é profissional autdnomo, que nao esta recebendo ou tem direito a receber
parcelas do seguro desemprego, que nao possui nenhuma fonte de renda ou provento proprio e de seus
familiares (pensao) e ainda de que reside no Municipio de Iper6 a mais de um ano, responsabilizando-se,
sob as penas da lei, pelas informagdes contidas na Declaragao.

2.6.5. O Edital de deferimento ou nao do pedido de isencdo, sera divulgado pela Comisséo
Permanente Organizadora de Processos Seletivos e Concursos Publicos no quadro de avisos e
publicagdes da Prefeitura Municipal de lperd, no Jornal de Iperd e, em carater meramente informativo,
nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.ipero.sp.gov.br. no dia 03 de outubro de 2015.

2.6.6. Apurada alguma informagéao falsa na declaragéo prevista no inciso V, do subitem 2.6.4.
deste Edital, o requerente tera sua inscri¢ao cancelada, além de responder pelas cominagées legais civis
e criminais cabiveis.

2.6.7. O candidato deverd acompanhar esse Edital, e caso sua documentacdo ndo seja
considerada em ordem tera seu requerimento de isencdo indeferido, podendo participar do Concurso
através do pagamento da taxa de inscrigao.
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2.6.8. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da
publicacdo da decisdo, enderecado a Comissdo Permanente Organizadora de Processos Seletivos e
Concursos Publicos e entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Iper6, que o
encaminhara a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP para analise e posterior julgamento.

2.7. Os pedidos de inscricbes dos candidatos serdo recepcionados pela empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda - EPP e analisados pela Comissdo Permanente Organizadora de
Processos Seletivos e Concursos Publicos, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da
inscrigao.

2.7.1. O Edital de deferimento das inscricdes, com os respectivos niameros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricdes indeferidas, serao
divulgados pela Comissdao Permanente Organizadora de Processos Seletivos e Concursos Publicos no
quadro de avisos e publicagdes da Prefeitura Municipal de Iperd, localizada na Avenida Santa Cruz, n®
355 - Jardim Santa Cruz - Iperé/SP, no Jornal de Iperd e, em carater meramente informativo, nos sites:
www.Sigmaassessoria.com.br e www.ipero.sp.gov.br.

2.7.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como, a relagdo de candidatos deferidos
para confirmar sua inscricao €, caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o candidato
nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

2.7.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data de sua
publicacdo, enderecado a Comissdo Permanente Organizadora de Processos Seletivos e Concursos
Publicos e entregue no Setor de Protocolo da Prefeitura, localizada na Avenida Santa Cruz, n® 355 -
Jardim Santa Cruz - Iper6/SP, que o encaminhard a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda -
EPP para andlise e posterior julgamento.

2.7.4. Se mantido o indeferimento ou o ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugéo da taxa de inscri¢ao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Sao requisitos minimos e essenciais para ingresso e preenchimento dos cargos publicos:

3.1.1. Escolaridade Habilitacdo e Registro Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Incompleto (minimo 4.2 série/5° ano ou antigo curso primario
completo), para os candidatos aos cargos de Pedreiro e Servicos Gerais.

3.1.1.2. Curso de Nivel Fundamental Incompleto (minimo 4.2 série/5° ano ou antigo curso primario
completo) e CHN - Carteira Nacional de Habilitagao de categoria compativel (minimo categoria “D”) com
prazo de validade em vigor, para os candidatos aos cargos de Motorista e Operador de Maquina |.

3.1.1.3. Curso de Nivel Fundamental Completo (minimo 8.2 série/9°? ano ou antigo curso ginasial
completo), para os candidatos aos cargos de Agente Escolar e Vigia de Patriménio.

3.1.1.4. Curso de nivel médio completo (antigo curso colegial), para os candidatos aos cargos de
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Atendimento Escolar, Auxiliar de Departamento Pessoal,
Cuidador _da Casa de Acolhimento Institucional, Eletricista de Manutencao, Escriturario e
Secretario de Escola.

3.1.1.5. Curso de nivel médio completo (antigo curso colegial), Idade minima de 18 (dezoito) e
maxima de 35 (trinta e cinco) anos e CHN - Carteira Nacional de Habilitagao de categoria “A/B”, com prazo
de validade em vigor, para os candidatos ao cargo de Agente de Sequranca Escolar.

3.1.1.6. Curso de nivel médio completo (antigo curso colegial) e CHN - Carteira Nacional de
Habilitagcdo, com prazo de validade em vigor, para os candidatos aos cargos de Agente de Transito,
Fiscal de Obras e Posturas e Fiscal de Tributos I.

3.1.1.7. Curso de Nivel Médio Técnico Profissionalizante Completo na area de INFORMATICA,
para os candidatos ao cargo de Técnico em Informatica. )

3.1.1.8. Curso de Nivel Médio Técnico Profissionalizante Completo de TECNICO EM
RADIOLOGIA e registro junto ao CRTR Conselho Regional de Técnicos em Radiologia, para os
candidatos ao cargo de Téchico em Raio-X.
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3.1.1.9. Curso de Nivel Superior Completo em SERVICO SOCIAL e registro junto ao CRESS -
Conselho Regional de Servigo Social, para os candidatos ao cargo de Assistente Social.

3.1.1.10. Curso de Nivel Superior Completo de CIENCIAS CONTABEIS e registro junto ao CRC
Conselho Regional de Contabilidade, para os candidatos ao cargo de Contador.

3.1.1.11. Curso de Nivel Superior Completo em ODONTOLOGIA e registro junto ao CRO -
Conselho Regional de Odontologia, para os candidatos ao cargo de Dentista.

3.1.1.12. Curso de Nivel Superior Completo em MEDICINA, com especializagdo na respectiva
area escolhida e registro junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina, para os candidatos aos cargos
de Médico Clinico Geral, Médico da Familia e Médico Gineco/Obstetra.

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro, nos termos da Constituicdo Federal (com alteragdo dada pela
Emenda Constitucional n.? 19/98);

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

3.1.4. Estar quite com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigagées para com o Servigo
Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condig¢des especiais prescritas para a habilitagdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necessarios documentos de identificagao pessoal e profissional;

3.1.10. Nao ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal) em
consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servigo publico);

3.1.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela fixada
para aposentadoria compulséria.

3.1.12. Nao incidir nas hipéteses de inelegibilidade prevista na Legislagao Federal Complementar
n.2 64, de 18 de maio de 1990 e posteriores alteracdes, de conformidade com o disposto na Lei Municipal
n.2 783, de 28 de maio de 2012.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocacgao, devera comprovar todos os requisitos
acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornara sem efeito a aprovagao obtida
pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Concurso Publico.

4. DAPROVA

4.1. O Concurso constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatério e visando o grau de conhecimento teérico do candidato necessario ao desempenho do cargo
publico, e sera composta de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas
valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa de Prova constante do Item 6, cujas
matérias versarao sobre:

4.1.1. Para os candidatos aos cargos de Categoria Funcional de Servigcos Profissionais de
Apoio e Operacional: Agente de Sequranca Escolar, Agente de Transito, Agente Escolar, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Atendimento Escolar, Auxiliar de Departamento Pessoal, Cuidador da
Casa de Acolhimento Institucional, Eletricista de Manutencéo, Escriturario, Fiscal de Obras e
Posturas, Fiscal de Tributos I, Motorista, Operador de Maquina |, Pedreiro, Secretario de Escola,
Servicos Gerais e Vigia de Patriménio.

e Matematica — 10 (dez) questdes;

e Portugués — 10 (dez) questoes;

e Conhecimentos Gerais — 05 (cinco) questoes;

e Conhecimentos Especificos — 15 (quinze) questdes.

4.1.2. Para os candidatos aos cargos de Categoria Funcional de Servicos Profissionais de
Nivel Médio Técnico Profissionalizante e Servigcos Profissionais de Nivel Superior: Assistente
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Social, Contador, Dentista e Médico Clinico Geral, Médico da Familia, Médico Gineco/Obstetra e
Técnico em Informatica, Téchico em Raio-X.

e Matematica — 05 (cinco) questdes;

e Portugués — 05 (cinco) questoes;

e Conhecimentos Gerais — 05 (cinco) questoes;

e Conhecimentos Especificos — 25 (vinte e cinco) questdes.

4.2. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questées de Conhecimentos Gerais:

4.2.1. Folha de Sao Paulo, O Estado de Sdo Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e pesquisas na

internet.

4.3. As questdes de Conhecimentos Especificos visam aferir as nogdes bésicas relacionadas ao
cargo ou a disciplina de sua formagao.

4.4. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou autores
que melhor lhe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de Prova’,
visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a indicacao de
uma bibliografia determinada e inflexivel.

5. DA PRESTAGAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva prevista inicialmente para o dia 08 de novembro de 2015 e/ou 15 de
novembro de 2015, domingo, serd realizada em horario e local a ser divulgados por ocasiao da
homologacgao das inscrigdes acolhidas ao presente Concurso Publico, através de publicagdo no Jornal de
Iperd, afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura, localizada na Avenida Santa Cruz, n? 355 - Jardim
Santa Cruz - lperé/SP, e, em carater meramente informativo, nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e
www.ipero.sp.gov.br.

5.2. Na data de realizagdo da prova, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos da ficha
de inscricao, documento original de identidade oficial, caneta esferografica azul ou preta, lapis e
borracha, sem o que ndo serdo admitidos a prova.

5.2.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condigbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificacao do candidato e sua assinatura.

5.2.2. Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), Certidées de
Nascimento, Titulos Eleitorais, Carteira de Motorista (modelo antigo sem foto), Carteira de Estudante,
Carteira Funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.2.3. Seréo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
Cédula de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranga Publica, pelas Forgcas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal, valem como documento de identidade e Carteira
Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei Federal n.® 9.503/97).

5.2.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia policial com data de, no maximo, 30 (trinta) dias antes da data de
realizagado das provas, bem como, outro documento que o identifique. Nesta ocasido, o candidato podera
ser submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

5.2.5. A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.2.6. O candidato que nao apresentar documento original de identidade oficial, na forma definida
nos subitens acima, nao podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.
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5.2.7. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP reserva-se o direito de efetuar
procedimentos adicionais de identificagcao, a fim de garantir a plena integridade do processo de selecao.

5.3. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas de
Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes
previstos neste Edital, o candidato podera participar deste Concurso Publico, devendo, para tanto,
preencher formulario especifico no dia da realizagao da prova objetiva.

5.3.1. A inclusdo de que trata o item anterior serd realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagcdo da referida regularidade, por apreciagcdo da Comissdo Permanente Organizadora de
Processos Seletivos e Concursos Publicos.

5.3.2. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio da prova, sera recolhida a lista de presenga, ndo sendo
admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Nao serdo admitidos nos locais de prova, os candidatos que se apresentarem apos o horario
estabelecido para os exames.

5.6. A empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP reserva-se o direito de efetuar
filmagem nas salas de provas como forma de recurso adicional para evitar fraudes. As imagens serdo
preservadas na forma da lei.

5.7. Durante a realizagdo da prova ndao sera permitida a consulta de qualquer espécie de
legislacao, livros, revista ou folheto, bem como, o uso de maquina ou relégio com calculadora, agenda
eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular e/ou qualquer outro tipo de equipamento
receptor e emissor de mensagens, assim como o uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol e ainda nao
serd admitida comunicacéo entre os candidatos.

5.8. O tempo de duragao da prova sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés) horas no maximo,
inclusive, para a marcagao no cartao de respostas.

5.9. Nao havera prorrogagédo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.10. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente nesse
caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para tal finalidade e
sera responsavel pela guarda da crianga.

5.10.1. No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.10.2. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao a duragdo da prova da candidata.

5.11. Excetuada a situagao prevista no subitem 5.10., ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo ocasionar
inclusive, a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

5.12. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no dia da
prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera ser datado
e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma reclamagao ou
sugestao devera procurar a sala de coordenagao no local em que estiver prestando a prova.

5.12.1. O candidato que n&o atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com
as consequéncias advindas de sua omissao.

5.13. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento do
rompimento do lacre dos envelopes, na presencga dos candidatos.

5.14. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que lhe sera
entregue no inicio da prova.

5.14.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio
candidato, sendo vedada qualquer colaboragao ou participacao de terceiros.

5.14.2. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questoes e no Cartao de Respostas.
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5.14.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no Cartdao de Respostas serédo
de inteira responsabilidade do candidato.

5.14.4. Na corregao do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questdes rasuradas com
mais de uma opg¢ao assinalada ou em branco.

5.14.5. Sob nenhuma hip6tese havera a substituicdo do Cartdao de Respostas por erro do
candidato.

5.15. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagcdo de alguma questdo devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que,
consultada a coordenagao, encaminhara solucdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para
posterior andlise da Comissdao Permanente Organizadora de Processos Seletivos e Concursos Publicos.

5.15.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serao atribuidos a todos os
candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

5.16. Quaisquer duvidas relacionadas ao conteuddo, as questdes ou alternativas constantes do
Caderno de Questdes, ou mesmo que néo esteja ela prevista no programa, o candidato devera anota-las
e, no prazo previsto neste Edital, protocolar o respectivo pedido de vistas da questdo para eventual
formalizagao de recurso.

5.17. Ao terminar a prova, o candidato entregard ao Examinador/Fiscal, o Caderno de Questdes e
o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para execugao da prova,
podendo, no entanto, copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes para posterior conferéncia.

5.18. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdao permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.19. Nao havera segunda chamada ou repeticao da prova, nem mesmo inicio da prova apés o
horario fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagao.

5.20. Sob nenhuma alegacgéao sera feita a prova fora dos locais pré-estabelecidos.

5.21. O candidato deve se retirar do recinto ao término da prova objetiva.

5.22. O ndo comparecimento para realizagdo da prova excluira automaticamente o candidato do
Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto: (Motorista, Operador de Maquina I,
Pedreiro e Servicos Gerais):

6.1.1. Matematica: Resolver as quatro operacdes: adicdo, subtragdo multiplicagdo e divisao.
Resolver problemas com as quatro operagdes. Operagdes com numeros decimais, centesimais e
milesimais. Operacdes com medidas de altura, peso e distancia e com valores em dinheiro (R$).

6.1.2. Portugués: Ortografia. Substantivos (nomes). Adjetivos (qualidades). Aumentativos.
Diminutivos. Sindnimos. Antonimos. Separagdo de silabas. Singular e plural. Masculino e feminino.
Nomes préprios. Coletivos.

6.1.3. Conhecimentos Gerais: Conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde, educacéo,
tecnologia, energia, desenvolvimento sustentavel e seguranga.

6.1.4. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados:
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6.1.4.1. Motorista: Fundamentos e técnicas de condugdo de veiculos automotores, nocdes
basicas de mecanica preventiva e corretiva; nogdes de direcdo defensiva; conhecimento basico do
Cédigo de Tréansito; questdes de seguranga e prevencao de acidente no trabalho; demais conhecimentos
compativeis com as atribuicées do cargo.

6.1.4.2. Operador de Maguina I: Fundamentos e técnicas de conducdo e operacdo das
manoplas de comando de maquinas, nogbes basicas de mecanica preventiva e corretiva; nogdes de
direcao defensiva; conhecimento basico do Cédigo de Transito; questdes de seguranga e prevengao de
acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do cargo.

6.1.4.3. Pedreiro: Fundamentos e técnicas de execugédo de obras de construgao civil; nogdes de
execugcao de tarefas de natureza operacional no servico publico; nogdes de manuseio de produtos,
equipamentos e ferramentas; manutengao e conservagao de proprios municipais; questdes de seguranca
e prevencgao de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

6.1.4.4. Servicos Gerais: Fundamentos e técnicas na execugédo de servicos em diversas areas
da administragcao publica; nogdes de execugao de tarefas de natureza operacional em obras e servigos
publicos; nogcbes de manuseio de produtos, equipamentos e ferramentas; nogcées de manutencéo e
conservagao de proprios municipais; nogdes de servigos de pintura; questdes de seguranca e prevengao
de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuigcbes do cargo.

6.2. Para os candidatos aos cargos de Ensino Fundamental Completo: (Agente Escolar e
Vigia de Patrim6nio):

6.2.1. Matematica: Operacbes com nlimeros naturais, inteiros e racionais: adi¢cdo, subtracao,
multiplicagdo, divisdo, potenciacdo, radiciacdo e situacdes problemas. Multiplos e divisores. Razao,
proporgao e regra de trés simples e composta. Porcentagem. Equagao do 12 e 2° grau. Tratamento de
informacao: Interpretagdo de graficos, tabelas e média aritmética. Geometria: Calculo de perimetro e area
de figuras planas, Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Trigonometria no triangulo retangulo.
Situagdes problemas envolvendo medidas de comprimento, capacidade, massa e tempo.

6.2.2. Portugués: concordancia verbal: identificacdo dos tempos e modos verbais,
correspondéncia de formas verbais, conjugacao verbal, flexdo de verbos; oracdo: sujeito e predicado,
posicao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuagao: ponto, ponto
de exclamagao, ponto de interrogagdo, dois pontos, travessao, virgula, etc.; estrutura do sujeito:
classificagdo do sujeito, casos de oragcdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos, adjetivos,
pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso da crase; uso do por que; vicios de linguagem; objeto
direto e indireto; agente da passiva e interpretagdo de texto.

6.2.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga, artes e
literatura e suas vinculagées.

6.2.4. Conhecimentos Especificos: Conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados:

6.2.4.1. Agente Escolar: Fundamentos e técnicas na execugéo de servigos em diversas areas da
administragcéo publica; nogdes de manuseio de produtos e equipamentos de limpeza; no¢des de limpeza,
manutencgao e conservagao de préprios municipais; nogoes e técnicas de monitoramento de alunos em
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todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e no transporte escolar a fim de garantir a
disciplina e seguranga dos mesmos; cuidados e higiene pessoal, alimentagdo, monitoramento e
recreagdo de criangas; questbes de seguranca e prevengdo de acidente no trabalho; demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

6.2.4.2. Vigia de Patriménio: Fundamentos e técnicas de vigilancia e preservagéo do patriménio
publico e protecdo ao cidadao; nogdes de respeito e cidadania no trato com as pessoas, nogoes de
direito e legislagéo civil e criminal; conhecimentos bésicos da Constituicdo Federal; questdes de
segurancga e prevencgao de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes
do cargo.

6.3. Para os candidatos aos cargos de Nivel Médio Completo, Nivel Técnico
Profissionalizante Completo e Nivel Superior Completo: (Agente de Seguranca Escolar, Agente de
Transito, Assistente Social, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Atendimento Escolar, Auxiliar de
Departamento Pessoal, Contador, Cuidador da Casa de Acolhimento Institucional, Dentista,
Eletricista de Manutencao, Escriturario, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Tributos I, Médico
Clinico Geral, Médico da Familia, Médico Gineco/Obstetra, Secretario de Escola, Técnico em
Informatica e Técnico em Raio-X).

6.3.1. Matematica: Operagcdes e resolugdo de situagdes problemas envolvendo nimeros
naturais, inteiros, racionais e irracionais. Razao, proporgcao e regra de trés simples e composta. Funcdes
do 12 e 2?2 grau; Funcao exponencial. Progresséo aritmética e progressao geométrica. Trigonometria no
tridangulo retangulo; Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras. Matrizes, determinantes e sistemas
lineares. Andlise combinatéria. Probabilidade. Estatistica: Interpretacéo de graficos e tabelas, medidas de
tendéncia central (moda, média, mediana). Matematica financeira: Porcentagem, Juros simples e juros
compostos. Poliedros. Perimetros e areas de figuras planas; Areas e volume do prisma, da piramide, do
cilindro reto, do cone e da esfera. Raciocinio Légico.

6.3.2. Portuqués: fonologia; ortografia; acentuagdo; pontuacgio; crase; estrutura e formagéo das
palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposigoes;
conjuncgdes; interjeicoes; sintaxe; termos essenciais da oracao; termos integrantes da oracdo, termos
acessoérios da oracdo e vocativo; oragbes subordinadas substantivas; oracdes subordinadas adjetivas;
oragbes subordinadas adverbiais; oragées coordenadas, concordancia verbal e nominal; regéncia verbal
e nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesdo e coeréncia; significacdo das
palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos proprio e figurado das palavras; interpretagéo de texto.

6.3.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, saude,
educagao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes e
literatura e suas vinculagoes.

6.3.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.3.4.1. Agente de Seguranca Escolar: Fundamentos e técnicas de vigilancia e preservagao do
patrimbnio publico e protecdo ao cidadao; nogdes de transito, sinalizagdo viaria e seguranga viaria;
nogcdes e técnicas de acompanhamento de alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de
ensino a fim de garantir a disciplina e seguranga dos mesmos; nogbes de respeito e cidadania no trato
com as pessoas; conhecimentos béasicos das legislagdes pertinentes, questbes atuais de politica
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educacional brasileira e Estatuto da Crianga e do Adolescente; questdes de segurancga e prevencao de
acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

6.3.4.2. Agente de Transito: Fundamentos e técnicas de vigilancia e preservacao do patriménio
publico e protegcdo ao cidadao; nogdes de transito, sinalizagdo viaria e seguranga viaria; nogdes de direito
e legislacao civil e criminal; conhecimentos basicos das legislagdes pertinentes, em especial: Codigo de
Transito Brasileiro, Lei n® 9503, de 23 de setembro de 1997 e suas alteragdes, Resolugdes CONTRAN n®
01/98 até a ultima publicada, Constituicdo Federal e Constituicao Estadual; questées de seguranca e
prevencgéo de acidente no trabalho e demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

6.3.4.3. Assistente Social: Lei Organica da Assisténcia Social Lei 8.742/93; Norma Operacional
Basica 2005; Politica Nacional de Assisténcia Social 2004; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social;
Lei de Regulamentacéo da Profissdo; Cédigo de Etica Profissional - Lei 8.662/93; Estatuto da Crianca e
do Adolescente; Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Politica Nacional da Assisténcia Social;
Conselhos Municipais: (ex.: de Assisténcia Social - Tutelar - do Direito da Crianga e do Adolescente);
Questdes da metodologia em servico social; Pesquisa em Servigo Social - Métodos de pesquisa;
Classificagao da pesquisa; Técnicas e instrumentos de servigo social; Tendéncias da Assisténcia social
na conjuntura social, politica e econdmica do Brasil; Conhecimentos sobre a elaboragdo do Plano
Municipal de Assisténcia Social e seus processos; Atuacao do Assistente Social; Planejamento Social:
Planejamento estratégico, Planos, Programas e Projetos; Avaliacdo de programas e politicas sociais;
Instrumentos e técnicas de intervengao: estudo social, pericia, laudo e parecer social; Trabalho com
Grupos; Atuagdo em equipe interdisciplinar; Abordagem individual; Analise de necessidades materiais e
psiquicas; programacdo de agdes basicas da comunidade no ambito social; analise de caréncia
socioecondmica; Planejamento de politicas sociais; Execugao de procedimentos técnicos; Monitoramento
de agdes em desenvolvimento; Promogao de eventos técnicos e sociais; Articulagdo dos recursos
disponiveis; Triagem em solicitagcdes de materiais e servigos sociais; demais conhecimentos compativeis
com as atribuigdes do cargo.

6.3.4.4. Auxiliar Administrativo: Nocdes de fundamentos e técnicas de redagdo oficial e
execucdo de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico; nogbes de registro, controle e
arquivo de documentos; nogoes de controle dos bens patrimoniais; no¢des basicas de administragao
publica municipal; conhecimentos basicos de informatica, internet e operagao de programas redatores de
texto e planilhas eletrénicas de céalculo; conhecimentos bésicos dos ditames da Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar 101/00) e da Lei de Licitagdes e Contratos (Lei 8.666/93 e alteragdes); demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.

6.3.4.5. Auxiliar_de Atendimento Escolar: Técnicas de apoio ao professor; conhecimento
minimo de posturas dentro da sala de aula; nogdes e técnicas de acompanhamento de alunos em todas
as dependéncias do estabelecimento de ensino a fim de garantir a disciplina e seguranga dos mesmos;
técnicas de acompanhamento de criangcas em atividade extraclasse, cuidados e higiene pessoal,
alimentagao, monitoramento e recreagdo de criangas; a familia e a personalidade; a familia e a
aprendizagem; conhecimentos béasicos das legislagdes pertinentes, questbes atuais de politica
educacional brasileira e Estatuto da Crianga e do Adolescente; questdes de seguranca e prevencao de
acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuigcdes do cargo.

6.3.4.6. Auxiliar de Departamento Pessoal: Nocdes de fundamentos e técnicas de redacgao
oficial e execugéao de atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico; nogdes de registro, controle
e arquivo de documentos; nogdes basicas de administracdo publica municipal; nogdes basicas de
administracdo de recursos humanos; nogbes bdsicas de apontamentos e célculos de folha de
pagamentos; nogdes da CLT — Consolidagao das Leis do Trabalho; nogdes de técnicas de selecao de
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pessoal; conhecimentos basicos de informatica, internet e operacao de programas redatores de texto e
planilhas eletrdnicas de calculo; conhecimento basicos dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar 101/00); demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

6.3.4.7. Contador: Fundamentos técnicos e académicos de contabilidade publica: conceito,
campo de atuagdo; bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo; orgamento: conceito,
elaboracdo e regime orgamentario; créditos adicionais: conceito e classificagao; receitas e despesas
orcamentdrias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extraorgamentarias, variagbes
independentes da execucdo orgcamentaria; sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos
contabeis: balanco orgamentério, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variagbées patrimoniais;
contabilidade orcamentaria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias
econdmicas; classificagcao funcional programatica: codigo e estrutura; programa de trabalho de governo
(demonstrativo de fungbes), LOA, LDO, Lei orgcamentaria, orgamento-programa, programas e sub-
programas por projetos e atividades; comparativo da receita orgada com a arrecadada; comparativo da
despesa autorizada com a realizada; demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar); organizagao dos
servicos de contabilidade publica; formulas de escrituragdo contébil; nogdes de controle dos bens
patrimoniais; nogdes de controle interno; nogdes de licitagdes e contratos; Nogdes da aplicagdo da Lei de
Responsabilidade Fiscal; conhecimentos basicos das Instru¢des do TCE- Tribunal de Contas do Estado
de Sao Paulo e sistema Audesp; nocdes de operagdes de sistemas informatizados de contabilidade
publica; conhecimento basico de informatica, internet e operagcao de programas redatores de texto e
planilhas eletrénicas de calculo; conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Federal
4.320/64, Lei Federal 8.666/93 e suas alteracdes, Lei Complementar 101/2000 (LRF), Constituicao
Federal e Constituicao Estadual; Portaria STN n?. 437/2012 - Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico;
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico - Aprovadas pelas Resolucées do CFC
nos. 1.128/08 a 1.137/08; Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor - 52 Edicdo; demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

6.3.4.8. Cuidador da Casa de Acolhimento Institucional: No¢des de Cidadania; Relagdes entre
familia e escola; Atividades de recreagdo e brincadeiras em grupo que visem estimular o
desenvolvimento fisico e mental da crianga; Questionamentos sobre cuidados e atengdo com criancas e
adolescentes; Nogdes gerais sobre nutricdo e alimentagcdo: a) Fungdao dos alimentos. b) Alimentagao
equilibrada. c) Doengas causadas pela fome. d) Conservacdo dos alimentos; Nogbes gerais sobre o
corpo humano e higiene: a) Importancia. b) Higiene fisica. ¢c) Mental e social. d) A higiene e a salde. e)
Habitos de higiene; Orientagcbes técnicas para servigos de acolhimento de criangas e adolescentes; Papel
do Educador Social; Educador social e a pedagogia da convivéncia; Conhecimento das legislagdes
pertinentes, em especial: Estatuto da Crianga e do Adolescente, Plano Nacional de Promogéao, Protecao
e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria e Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil: a) Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. b) Da Ordem
Social - Art. 193 a 204. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

6.3.4.9. Dentista: Etica Profissional. Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal.
Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico bucal. Técnica e interpretacao radiografica. Semiologia e
tratamento das afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentdria e das doengas
periodontais. Semiologia e tratamento das afecgbes pulpares. Materiais dentarios. Biossegurancga.
Protese. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatéria e restauradora. Ocluséo.
Terapéutica e farmacologia de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia.
Epidemiologia da céarie dentaria e das doengas periodontais. Métodos de prevencao da carie dentéria e
das doengas periodontais. Uso tépico e sistémico do flior. Niveis de prevengao e aplicagéo. Sistemas de
trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de
saude brasileiro. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo.
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6.3.4.10. Eletricista de Manutencao: Fundamentos e técnicas na execucdo de servicos de
instalacdo e manutencdo das redes de distribuicdo de energia e de equipamentos elétricos, motores,
painéis, transformadores e demais instalagdes; nogbdes dos planos de montagem e utilizagdo de
ferramentas e aparelhos de medicdo; nogdes de execugao de tarefas de natureza operacional em obras
e servigos publicos e em diversas areas da administracdo publica; manutencdo e conservagao de
proprios municipais; questdes de seguranga e prevengao de acidente no trabalho; demais conhecimentos
compativeis com as atribuicées do cargo.

6.3.4.11. Escriturario: Nogbes de fundamentos e técnicas de redagao oficial e execugédo de
atividades burocraticas relacionadas ao servigo publico; nogdes de registro, controle e arquivo de
documentos; nogdes de controle dos bens patrimoniais; nogcbes basicas de administracdo publica
municipal; conhecimento basico de informatica, internet e operagdo de programas redatores de texto e
planilhas eletrdnicas de célculo; conhecimento basicos dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal
(Lei Complementar 101/00) e da Lei de Licitagbes e Contratos (Lei 8.666/93 e alteragbes); demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.12. Fiscal de Obras e Posturas: Nocoes basicas de administragao publica municipal de
acordo com o que dispde a Lei Organica Municipal, Legislagao Municipal sobre parcelamento de solo e
edificagcdes e Codigo de Posturas; fundamentos e técnicas de fiscalizagao de obras e construgao civil;
elementos de Direito Urbanistico; fundamentos e técnicas de fiscalizagdo de posturas; ética profissional;
nocdes da aplicagcao da Lei de Responsabilidade Fiscal; conhecimentos béasicos de informatica, internet e
operagao de programas redatores de texto, planilhas eletrénicas de célculo e nogcées de desenho em
AutoCAD; conhecimento das legislagdes pertinentes, em especial Lei Complementar 101/2000,
Constituicao Federal e Constituicdo Estadual, demais conhecimentos compativeis com as atribuigbes do
cargo.

6.3.4.13. Fiscal de Tributos I: Nocbes basicas de administragdo publica municipal de acordo
com o que dispde a Lei Organica Municipal, legislagao tributaria nacional e legislacéo tributaria municipal;
nogdes basicas de contabilidade publica; fundamentos e técnicas de fiscalizacdo de livros fiscais,
talonarios de notas fiscais, informes de rendimentos e faturamento, nogcdes de contabilidade comercial;
nocdes de operagdes de sistema de tributagdo e de divida ativa; conhecimento basico dos fatores
geradores de impostos, taxas e contribuigdes; conhecimento basico de informatica, internet e operacao
de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de célculo; nog¢des basicas de administracao
publica municipal; conhecimento basico das disposicées legais pertinentes, em especial Lei Federal
4.320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00), Constituicao Federal e
Constituicao Estadual; demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

6.3.4.14. Médico:

6.3.4.14.1. Fundamentos basicos e legislacdo (para todas as especialidades):Fundamentos
e técnicas de medicina preventiva e curativa; clinica geral; procedimentos rotineiros de consulta e
encaminhamento; técnicas de medicina terapéutica; técnica de analise e interpretacdo de exames;
técnicas de prescrigdo de medicamentos com indicagdo de dosagem; periodicidade do tratamento e
cuidados que o paciente deve tomar enquanto medicado; doengcas de notificagdo compulsoéria;
imunizagao; epidemia geral; fundamentos de programas de saude; diretrizes e bases da implantagao do
SUS; organizagdo da atencgao basica do sistema de saude; politica nacional de saude; indicadores de
nivel de saude da populagdo; conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as
transferéncias inter-hospitalares; cédigo de ética médica; Sistema Unico de Saude (SUS).
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6.3.4.14.2. Médico Clinico Geral: Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e
prevencao das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda
e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatérias, doenga diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infecgbes urinarias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da
hipéfise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulagao, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo;
reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de chagas,
esquitossomose, leischimaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilocdcicas, doenca
meningocécica, infec¢do por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgao bacteriana; imunolégicas: doencga do
soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia
no ciclo gravidico puerperal; intoxicagbes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes; Urgéncias e
Emergéncias; demais conhecimentos compativeis com as atribui¢ées do cargo.

6.3.4.14.3. Médico da Familia: Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e
prevencao das doengas: cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias
cardiacas, tromboses venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda
e crOnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e
crOnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatdrias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crdnica, glomerulonefrites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefrolitiase, infec¢cdes urindrias; metabdlicas e
sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da
hipofise e da adrenal; hematolégicos: anemias hipocrénicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacao, leucemias e linfomas, acidentes de transfusao;
reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno;
neuroldgicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressao;
infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquitossomose, leischimaniose, maldria, tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas, doencga
meningocécica, infecgao por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas :escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccao bacteriana; imunolégicas: doencga do
soro, edema, urticéria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorreias, intercorréncia
no ciclo gravidico puerperal; intoxicagdes exodgenas: barbitlricos, entorpecentes. Portaria MS/GM n.°
2.488, de 21 de outubro de 2011 e alteragdes. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do
cargo.

6.3.4.14.4. Médico Gineco/Obstetra: Alteragdes fisioldégicas da gravidez; Pré-natal normal e de
alto risco; Fisiologia das alteragdes do ciclo reprodutivo; Planejamento familiar; Contracepg¢do hormonal;
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Intercorréncias clinicas na gravidez; Hemorragias da gravidez; Gravidez na adolescéncia; Doenca
hipertensiva especifica da gravidez; Vulvovaginites; Endometriose, doenga inflamatéria pélvica; Infecgao
urinaria; Oncologia ginecoldgica, neoplasias benignas e malignas: Propedéutica e tratamento; Sindrome
do climatério; Doengas da mama; Sangramento genital anormal; Doengas sexualmente transmissiveis,
Sindrome de imunodeficiéncia adquirida; Abortamento; Gravidez ectopica; Imunizacdo materna;
Sexualidade humana, abordagem clinica dos transtornos sexuais femininos. Anatomia. Embriologia.
Periodos da evolucado genital e funcdes dos 6rgaos genitais. Mecanismo neuroenddcrino do ciclo
menstrual. Ciclos dos érgaos genitais. Ciclo menstrual e suas alteragdes. Propedéutica. Hemorragia
uterina disfuncional. Tumores do ovario. Patologia benigna e maligna da mama. Enfase em saude
coletiva. Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

6.3.4.15. Secretario de Escola: Nocoes de fundamentos e técnicas de redacdo oficial e
execucao de atividades burocraticas relacionadas ao servico publico; nogdes e técnicas de servigos
inerentes a prontuarios dos alunos, registro e escrituragao relativo a vida escolar, bem como o que se
refere a matricula, frequéncia e histérico escolar; atendimento ao cidadao; conhecimento basico de
informatica, internet e operacdo de programas redatores de texto e planilhas eletrénicas de célculo;
conhecimento das legislacdes pertinentes a educagao, em especial Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — Capitulo Ill — Sec¢do | — da Educacéao, Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
questdes atuais de politica educacional brasileira e Estatuto da Criangca e do Adolescente; demais
conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

6.3.4.16. Técnico em Informatica: Instalacdo, utilizagdo e manutencdo de hardwares e
softwares; conhecimentos e dominio do uso de ferramentas de softwares para microcomputadores e
aplicativos para elaboragcado de textos, planilhas eletronicas e banco de dados; sistemas operacionais;
conhecimentos de instalagdo e manutengao de redes de computadores; conhecimentos de protecédo e
segurancga de sistemas; backup e recuperacao de dados; Utilizagdo de servigos (e-mail e web); Internet e
Intranet; demais conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

6.3.4.17. Técnico em Raio X: Fundamentos e técnicas de operacdo de aparelhos de radiologia e
similares; técnicas de preparacdo de materiais e solugbes para revelacdo e fixacdo de filmes
radiograficos; técnicas de atendimento e preparagdo de pacientes para realizacdo de exames e
radioterapia; normas e procedimentos de biosseguranca; cédigo de conduta; demais conhecimentos
compativeis com as atribuicées do cargo.

7. DA AVALIAGAO E JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questbes com testes de multipla escolha.

7.2. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as matérias
constantes do programa de prova, valendo cada questao 01 (um) ponto.

7.2.1. Seréa considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a 20
(vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.

7.3. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente de valor da nota final.

7.4. No caso de empate na classificacdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:

7.4.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal n.? 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao candidato
com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7.4.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.4.3. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-se
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dia, més e ano de nascimento.
7.4.4. Preferéncia ao candidato com maior nimero de filhos menores de 18 anos ou incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderédo ser interpostos no prazo
maximo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da realizagdo ou publicacdo do evento que lhe
deu origem.

8.1.1. Caso haja necessidade para fins de elaboragdo de recurso, e somente neste caso, sera
fornecido ao candidato vista da integra da questdo ou do Caderno de Prova.

8.2. O recurso ou pedido de vista ou revisdo de prova ou nota devera ser enderecado a
Comissao Permanente Organizadora de Processos Seletivos € Concursos Publicos mediante entrega ao
Setor de Protocolo da Prefeitura, localizado na Avenida Santa Cruz, n® 355 - Jardim Santa Cruz -
Iper6/SP, no prazo estabelecido.

8.3. A interposicao de recurso ou pedido de vista ou revisdo de prova ou nota recursos nao obsta
o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.4. O recurso ou pedido de vista ou revisdo de prova ou nota devera ser individual, contendo
justificativa pormenorizada, sendo preliminarmente indeferidos aqueles apresentados fora dos prazos
estabelecidos neste Edital e os que nao tenham fundamentagcdo e embasamento ou que se baseiam em
razbes subjetivas.

8.5. Caso haja procedéncia, o recurso interposto dentro das especificagcbes podera
eventualmente alterar a classificagao inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou
inferior ou ainda podera ensejar a desclassificagdo do candidato que nao obtiver nota minima exigida
para aprovagao.

8.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

8.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados sera republicado o resultado final do
Concurso, com as alteragdes ocorridas em face do disposto no item 8.5. deste Edital, se for o caso.

8.8. E vedado o requerimento de exibi¢cdo de provas de terceiros a qualquer outro candidato, bem
como, revisao de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.9. A Comissdao Permanente Organizadora de Processos Seletivos e Concursos Publicos
constitui dltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberado
recursos adicionais.

8.10. O candidato que n&o for aprovado, ndo tera seu nome configurado na lista a ser publicada.

9. DA NOMEACAO

9.1. A convocagao para nomeagao do candidato aprovado sera feita na ordem de classificagdo e
na medida das necessidades da Administragao Publica.

9.2. A simples aprovacao no Concurso néo gera direito a nomeagao, pois a Prefeitura convocara
somente o numero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. Por ocasido da nomeacao, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
Prefeitura Municipal de Iperé e as normas da Secéao de Pessoal, especialmente, a aprovagdao em exame
médico admissional que podera ser realizado por Médico do Trabalho designado pelo Departamento de
Recursos ou através de empresa de Medicina de Salde Ocupacional, a critério exclusivo da
municipalidade, que servira de avaliagdo da capacidade fisica, de acordo com o cargo publico para o qual
se candidatou-se, estando ainda, submetido ao disposto na Lei Municipal n? 19, de 29 de maio de 1992
(e alteragbes posteriores) que disciplina o Regime Juridico dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Ipero.

9.3.1. Conforme o cargo para o qual for convocado, o Departamento de Recursos Humanos
podera solicitar ainda exames especificos que comprovem a capacidade para o exercicio da fungao.
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9.4. O candidato tera o prazo de 03 (irés) dias uteis para manifestar seu interesse, e, de 30
(trinta) dias corridos para assumir o cargo publico em local para o qual sera designado, ambos os prazos
contados da data do recebimento da notificagdo que precedera a nomeagao. A omissao ou a negacgao do
candidato sera entendida como desisténcia da nomeagao.

9.5. Caso o candidato convocado possua outro cargo, emprego ou fungéo publica, acumulavel na
forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar
declaragdo firmada pelo érgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce
suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

9.6. Os candidatos aprovados e nomeados estardo sujeitos a estagio probatério de até 03 (trés)
anos, nos termos do disposto na Constituicao Federal e na legislagdo municipal pertinente.

9.7. Poderao ser admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado, durante o
prazo de validade do Concurso, sem prejuizo do oferecimento de ingresso definitivo, observada a
legislagéo pertinente e os casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicao Federal.

9.8. A apresentacdo da documentacdo e comprovagao dos requisitos essenciais de ingresso ao
servigo e preenchimento do cargo publico, constantes do item 3 deste Edital, deverdo ocorrer por ocasiao
da convocacgao do candidato aprovado para nomeagao ao cargo publico.

9.9. A nado apresentacdo da documentacdo e comprovagdo dos requisitos por ocasido da
convocagao eliminard o candidato do Concurso Puablico, anulando todos os atos decorrentes da inscrigao,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha de inscrigao.

10. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1. Os candidatos com deficiéncia participarao do Concurso em igualdade de condigbes com os
demais candidatos, no que se refere a conteldo, avaliagcdo, duracdo, horario e local de aplicagao da
prova.

10.2. Aos candidatos com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) da quantidade de
vagas, por cargo, os quais ndo serao discriminados pela sua condigdo, exceto para os cargos que nao
possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuicdbes e desempenhos, incompativeis
com a necessidade possuida, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal e do Decreto
Federal n.? 3.298, de 20 de dezembro de1999 (com alteracdes dadas pelo Decreto Federal n.® 5.296, de
02 de fevereiro de 2004).

10.2.1 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4.2 do Decreto Federal n.? 3.298/1999 (com alteracdo dada pelo Decreto Federal
n.2 5.296/2004).

10.3. Na hipétese de aplicagdo do percentual resultar ndmero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (uma) vaga, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fragdo sera desprezada.

10.4. Aqueles candidatos com deficiéncia compativel com a fungao do respectivo cargo e que
desejarem concorrer a reserva especial de vagas devem indicar obrigatoriamente na ficha de inscrigao
ao cargo a que concorre, marcando “SIM” na opg¢édo “Com Deficiéncia”, bem como, devem encaminhar,
via postal, até 2 (dois) dias apds o encerramento das inscri¢cdes, para o endereco da Prefeitura Municipal
de Iperé — a/c: Comissdo Permanente Organizadora de Processos Seletivos e Concursos Publicos -
Avenida Santa Cruz, n® 355 - Jardim Santa Cruz - CEP 18560-000 - Iperé/SP, requerimento formal de
reserva especial de vaga acompanhado do laudo médico original e expedido no prazo de 60 dias
anteriores ao término da inscrigdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID e da provavel causa da
deficiéncia de que sao portadores.

10.5. Caso necessite de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova, o candidato com
deficiéncia devera, independentemente de ter efetuado requerimento formal de reserva especial de vaga,
apresentar um pedido detalhando as condicGes especiais de que necessita, como por exemplo, prova
ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova, auxilio de fiscal para transcricdo de seu resultado da
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prova para o gabarito oficial, sala de facil acesso ou outras condigdes as quais deverdo estar claramente
descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o requerimento formal de reserva especial de vaga
acompanhado do laudo médico ou a solicitagcdo de confecgdo de prova especial, até o prazo
determinado, ndo sera considerado como deficiente para concorrer as vagas reservadas, ndo tendo
direito a vaga especial, bem como, nao tera direito a prova especial, seja qual for o motivo alegado,
mesmo que tenha assinalado tal opgao na Ficha de Inscri¢éo.

10.7. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a
primeira, a pontuagao de todos os candidatos, inclusive, a dos candidatos com deficiéncia e a segunda
somente a pontuagdo destes Ultimos.

10.8. Em ndo havendo candidatos com deficiéncia, inscritos ou aprovados, em numero suficiente
para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a disposicao dos demais candidatos
aprovados.

10.9. Quando da convocagao para preenchimento do cargo, o candidato com deficiéncia passara
por avaliagdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e analisar a compatibilidade entre a
deficiéncia do candidato e a fungéo a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é deficiente, 0 mesmo perdera o direito a
vaga e, da mesma forma, se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungao a
ser desempenhada.

10.10. Apdés a nomeagdo do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para
justificar a concesséao de readaptagéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicoes deste Edital e da
legislacao vigente.

11.2. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com todas as
consequéncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa e judicial nas esferas civel e criminal.

11.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagdes, junto ao Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura, ndo Ihe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel ao érgao competente convoca-
lo por falta da citada atualizagao.

11.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 01 (um) ano, e podera ser prorrogado por
uma vez e por igual periodo, a contar da data de sua homologacao e conforme juizo da Administragéo
Municipal.

11.5. Em hip6tese alguma sera restituida a taxa de inscri¢ao.

11.6. Decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos érgaos fiscalizadores e
nao se caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineracdo das provas e demais registros escritos,
mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros eletronicos.

11.7. Por razbes de ordem técnica e de seguranga, a Comissdo Permanente Organizadora de
Processos Seletivos e Concursos Publicos e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP
reservam-se o direito de nao fornecer, em hipdtese alguma, nenhuma cépia do Caderno de Provas a
candidato, autoridades e/ou a instituicao de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico.

11.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim a homologacgao publicada no Jornal de Iper6.

11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informagdes referentes
ao presente Concurso Publico, através de publicagées no quadro de avisos da Prefeitura, localizada na
Avenida Santa Cruz, n® 355 - Jardim Santa Cruz - Iperé/SP, no Jornal de Iperé e, em carater meramente
informativo, nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.ipero.sp.gov.br.
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11.9.1. As informagbes e/ou mensagens disponibilizadas através dos meios eletrbnicos sdo de
carater meramente informativo nao produzindo efeito legal devido a suscetibilidade de erros e/ou falhas
de comunicagao, valendo para tanto, as informagdes obtidas através de publicagdes no quadro de avisos
da Prefeitura e no Jornal de Iperé.

11.10. A Prefeitura Municipal de Iper6 e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP
ndao recomendam qualquer apostila preparatéria para o presente Concurso Publico, bem como, néo
aprovam a comercializagdo e nem fornecerao qualquer apostila deste género, ndo se responsabilizando
pelo contetdo de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. A elaboragéao dos editais, das provas, sua aplicagéo e corregdo, bem como, a classificagao
dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da Comissdo Permanente Organizadora de Processos
Seletivos e Concursos Publicos e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP, devidamente
contratada para tais fins.

11.12. As informagdes sobre o presente Concurso Publico até a publicagdo da classificacao final
serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda - EPP, por meio de mensagem
eletrbnica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale conosco” disponivel
no site: www.sigmaassessoria.com.br. Apés a homologacdo as informagbes passardo a ser de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Iperé.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do Anexo lll podera sofrer alteragdes devido a
situagdes de andamento do presente Concurso Publico.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Permanente Organizadora de
Processos Seletivos e Concursos Publicos, ad referendum do Sr. Prefeito Municipal.

11.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Iper6 a homologagdo dos resultados finais deste
Concurso Publico.

Iperd, 17 de setembro de 2015.

VANDERLEI POLIZELI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DO CARGO PUBLICO

A descricdo sumdria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e
chamados em lista de classificagdo, aos cargos publicos previstos e enumerados no subitem 1.2 do
Edital, constantes da Lei Complementar Municipal n.? 11, de 27 de dezembro de 2005 e posteriores
alteracoes, sdo as seguintes:

AGENTE DE SEGURANCA ESCOLAR

- Proteger bens, servigos e instalagdes municipais da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e
Esportes;

- Zelar pelo bem-estar e integridade da comunidade escolar através da presenga ostensiva, preventiva e
uniformizada em todas as unidades escolares do Municipio e/ou eventos relacionados a Educacao
Municipal;

- Executar atividades de orientagao, fiscalizagao e controle de trafego e operagao de transito na porta das
unidades escolares;

- Conduzir viaturas oficiais;

- Operar equipamentos de seguranga eletronica e telecomunicagdes instalados nas escolas;

- Colaborar com os érgaos publicos da Administragdo Publica Municipal nas atividades pertinentes a
segurancga escolar ou em agdes que promovam essas atividades;

- Participar dos eventos civicos sempre que escalados;

- Cumprir as ordens em vigor e atender a todas as convocagoes legais;

- Zelar pela guarda, conservagéao e utilizacdo de todos os bens municipais sob sua responsabilidade;

- Desempenhar as demais atribuicdes pertinentes a sua fungédo que vierem a ser definidas por portarias,
circulares, ordens internas e de servigo;

- Reportar-se nas questdes operacionais ao Comando da Guarda Civil Municipal e, na auséncia deste, ao
Supervisor de Seguranca Escolar;

- Cumprir a escala de servigo, em regime que atenda a Administragao Municipal, com a carga horaria
determinada por esta Lei;

- Submeter-se ao regulamento disciplinar interno do setor de seguranga municipal.

AGENTE DE TRANSITO

- Cumprir e fazer cumprir a legislagéo e as normas de transito.

- Executar a fiscalizagédo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infragcdo de
circulagcdo, estacionamento e parada, excesso de peso, dimensdes e lotagdo de veiculos, o nivel de
emissao de poluentes e ruidos produzidos por veiculos automotores e outras definidas no Cédigo de
Trénsito Brasileiro, resolugdes e por meio de convénios.

- Operar e monitorar o transito por meio de gestos e apito, bem como a utilizacdo de equipamentos de
uso temporario (cones, cavaletes, etc.) zelando pela fluidez e seguranga vidria.

- Promover a coleta de dados para uso estatistico.

- Participar de projetos e programas de educacgéo de transito.

- Interagir em situagdes emergenciais relacionadas ao transito.

- Conduzir veiculos de fiscalizagao e operagao de transito em conformidade com sua habilitagao.
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- Sugerir medidas para melhoria de transito.

- Prestar apoio operacional a outros érgaos publicos referentes ao transito.

- Promover agbes operacionais de bloqueio e escolta.

- Prestar informagdes sobre o transito aos usuarios das vias publicas.

- Avaliar as condigdes das sinalizagbes de obras.

- Executar outras tarefas relacionadas ao transito e a segurancga viaria.

- Desempenhar outras atividades, que por suas caracteristicas se incluam entre suas atribuigdes.

AGENTE ESCOLAR

- Limpar, higienizar, conservar e zelar pela manutencdo do prédio escolar e de suas instalagdes
equipamentos e materiais.

- Auxiliar no atendimento e organizagao dos educandos nos horarios de entrada, recreio, saida;

- Desempenhar outras atividades afins determinadas pelo superior.

ASSISTENTE SOCIAL

- Realizar estudo social,

- Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso desses no atendimento e na defesa de seus direitos,

- Propor, elaborar, e participar, de projetos que atendam a necessidade do individuo que procura os
servigos prestados pela instituicao,

- Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
subsidiar agdes profissionais em consonancia com os objetivos da institui¢éo,

- Encaminhar providéncias e prestar orientagédo social a individuos, grupos e a populagao considerando a
fungéo social da instituigao,

- Auxiliar os 6rgaos do Ministério Publico em fungbes sociais, na supervisdao das entidades no
atendimento,

- Realizar visitas domiciliares, entrevistas, pesquisas para a concessdo de beneficios sociais e da
Administragao Publica,

- Organizar atividades de promog¢ao social e participagdo em programas para a promogao da saude,
entre outras atividades da mesma natureza e grau de complexidade, além de efetuar seus pareceres,

- Supervisionar, treinar, e avaliar estagiarios do curso de servigo social,

- Outras atividades afins determinadas pelo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

- Executar atividades gerais de escritorio,

- Efetuar calculos diversos,

- Realizar arquivos,

- Atender ao publico e telefone em geral, controlar entrada e saida de material/documentos,
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- Digitagao, planilhas,
- Conhecer fax e internet,
- Demais atividades determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE ATENDIMENTO ESCOLAR

- Dar atendimento aos alunos, nos horarios de entrada e saida, recreio e em outros periodos em que nao
houver assisténcia do professor;

- Comunicar ao Diretor da Escola eventuais enfermidades ou acidentes ocorridos com os alunos, bem
como outras ocorréncias graves;

- Executar atividades correlatas, apds discussdo e aprovagao pelo Conselho de Escola e definidas no
Plano escolar.

- Demais atividades determinadas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL

- Executar rotinas de admissao e demissao

- Conferir célculos trabalhistas,

- Organizar e controlar os arquivos funcionais,

- Executar de férias,

- Atender os servidores municipais,

- Demais rotinas determinadas pelo superior imediato.

CONTADOR

- Estruturar, analisar, e interpretar pegas contabeis,
- Processar e classificar pegas orgamentarias,

- Executar a escrituragao contabil,

- Outras atividades afins determinadas pelo superior.

CUIDADOR DA CASA DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

- Realizar cuidados basicos com alimentagao, higiene e protecéo dos acolhidos;

- Organizar o ambiente (espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada
acolhido);

- Auxiliar as criangas e os adolescentes para lidar com sua histéria de vida, fortalecimento da autoestima
e construcao da identidade;
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- Organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de acolhido, de modo a preservar
sua histéria de vida;

- Acompanhar os acolhidos nos servigos de saude, escola e outros servigos relativos ao cotidiano com
auxilio de outros profissionais, quando for o caso;

- Apoiar a preparagao dos acolhidos para o desligamento com orientagdo e supervisdo de profissional
habilitado;

- Comunicar aos superiores quaisquer fatos ou acontecimentos relacionados aos acolhidos;

- Participar dos cursos e formagdes destinados a melhoria do desenvolvimento das atribuicoes e fungbes
relativas ao cargo;

- Desenvolver outras atividades afins determinadas pelos seus superiores imediatos.

DENTISTA

- Aplicagdes/escovagao supervisionada em escolas — trimestrais, de flior com palestras e orientagdes,

- Trabalho semanal em creches: prevengéo, tratamento,

- Programas de prevencao e diagnéstico precoce de cancer bucal,

- Orientagao as maes quanto aos recém nascidos e bebés,

- Prevengao saude bucal — orientagao, higienizacdo (escovagao) e cuidados com a lingua e gengivas, em
criangas e gestantes,

- Tratamentos curativos (emergenciais, demanda espontdnea) céries, exodontias, restauragoes,
raspagem de tartaro e profilaxia,

- Outras atividades afins determinadas pelo superior.

ELETRICISTA DE MANUTENGCAO

- Executar todos os servigos de elétrica dentro dos préprios municipais,
- Outras atividades afins determinadas pelo superior.

ESCRITURARIO

- Organizagao de arquivos,

- Atendimento ao publico e telefdnico,

- Digitacdo de documentos,

- Planilhas eletronicas,

- Relatérios e suporte administrativo para a chefia imediata,
- Pedir e controlar o material do setor,

- Demais rotinas do setor.
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FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

- Executar tarefas relacionadas a area de tributacdo do municipio;

- Fiscalizar as obras no perimetro do municipio;

- Notificar, embargar e autuar obras;

- Fazer valer as leis do municipio (Cédigo de Obras, Posturas, Limpeza Publica e o Plano Diretor
Municipal);

- Executar tarefas de registro em formularios préprios de dados para o cadastro imobiliario;

- Verificar o dimensionamento de imdveis para efeito de registro cadastral;

- Verificar a atualizagéo da planta de valores imobilidrios do municipio; Verificar o langamento de multas
pelos agentes municipais;

- Verificar o langamento de dados no cadastro imobiliario;

- Desempenhar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

FISCAL DE TRIBUTOS |

- Conhecer o Cdédigo Tributario de Iperd,

- Proceder com diligéncias e fiscalizagédo externa,

- Notificar estabelecimentos comerciais, industrias, prestadoras de servigos quanto a abertura,

- Atender o contribuinte, solucionar questbes inerentes, emitir notificagdes e acompanhar seu
cumprimento,

- Atender o contribuinte na liberagdo de documentos dos fiscais,

- Outras atividades afins determinadas pelo superior.

MEDICO (Descricdo para todas as especialidades)

- Exame fisico clinico aos pacientes,

- Elaborar diagnéstico, pedidos de exames complementares, aplicagdo de tratamento e prescricdo de
medicamentos,

- Orientagao de pacientes e familiares,

- Visitas e tratamentos domiciliares,

- Participar de equipe técnica para elaboragao de projetos em saude publica,

- Elaborar atestados e pericias medicas,

- Realizar procedimentos e pequenas cirurgias,

- Andlise de resultados de exames laboratoriais e anatomopatoldgicos,

- Demais especialidades relacionada a area de exercicio.
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MOTORISTA

- Verificar as condi¢des do veiculo no que se refere a: pneus, niveis de combustivel e éleo, parte elétrica,
- Dirigir veiculos destinados ao transporte de passageiros e carga,

- Identificar e executar reparos mecanicos e elétricos,

- Manter o veiculo em perfeitas condi¢gdes de conservagéo e funcionamento,

- Controlar o abastecimento e o periodo para revisdo do veiculo,

- Responsavel por verificar a reposicédo de materiais e pecas,

- Registrar em planilha, todas as ocorréncias, bem como a quilometragem de entrada e saida do veiculo,
- Recolher os veiculos apos jornada de trabalho,

- Dirigir automéveis, caminhonetes, caminhdes, basculantes, 6nibus, quando necessario,

- Conduzir veiculos obedecendo ao Codigo Nacional de Transito,

- Executar outras tarefas determinadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINA |

- Operar maquinas motoniveladoras, retroescavadeiras, pas carregadeiras, tratores de esteira, maquinas
pesadas em geral;

- Realizar manutencédo e conservagao de vias publicas, estradas municipais, aterros sanitarios e servigos
correlatos;

- Identificar defeitos mecanicos e pecas das maquinas;

- Nivelamento de superficie de ruas e estradas;

- Executar tarefas determinadas pelo superior imediato.

PEDREIRO

- Preparar argamassa de forma adequada,

- Construir alicerces,

- Saber utilizar fio de prumo e nivel d’agua,

- Executar servigos de alvenaria, ler desenhos, interpretar plantas (croquis),

- Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, e outros materiais, de acordo com orientagdes recebidas,

- Revestir pisos e paredes,

- Executar trabalhos de reforma e manutencao de prédios, calcadas, e atividades semelhantes, de acordo
com determinagdes do encarregado,

- Outras atividades afins determinadas pelo superior.
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SECRETARIO DE ESCOLA

- Programar, com seus auxiliares, as atividades de Secretaria, responsabilizando-se pela sua execugao;

- Coordenar, organizar e responder pelo expediente geral da Secretaria:

a) Computando e classificando dados referentes a organizagao da escola;

b) Apontando a frequéncia dos funcionarios, dando-lhes ciéncia da mesma;

c) Atendendo ao publico, na area de sua competéncia;

d) Comunicando a Equipe escolar os casos de alunos que necessitam de regularizar sua vida escolar,
seja quanto a falta de documentagao, lacuna curricular, necessidade de adaptacao e outros aspectos
pertinentes observados os prazos estabelecidos pela legislagdo em vigor;

e) Mantendo atualizados os registros de aproveitamento e frequéncia dos alunos,

- Responder pelos documentos elaborados na escola;

- Organizar a divisao de tarefas junto com os funciondarios sob sua coordenacgao,

- Outras atividades afins determinadas pelo superior.

SERVICOS GERAIS

- Executar pinturas de guias, carpir, cavoucar, carregar e descarregar veiculos e suprimentos, executar
reparos nas vias publicas, preparas massa para obras, e demais tarefas assemelhadas,

- Conhecer os instrumentos de jardinagem e manter a conservagao de jardins,

- Servigos de pintor,

- Demais atividades determinadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA

- Equipamento,

- Elaborar/digitar documentos como: Oficios, Circulares entre outros documentos,
- Identificar possiveis defeitos do equipamentos e relatar para assisténcia técnica,
- Manter estoque de material necessario (papel, disquete, cd’s, etc),

- Outras atividades afins determinadas pelo superior.

TECNICO EM RAIO-X

- Realizar 0 exame radiol6égico, uso de protecdo, aventais e protetor de tireoide, posicionamento
adequado, tempo exato de exposigao, controle de exames realizados mensalmente,

- Colocar as folhas de filmes virgem no chassis, envio do chassis com as peliculas para salas de
exposicao,

- Recebimento dos chassis com os filmes expostos do chassis,

- Outras atividades afins determinadas pelo superior.
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VIGIA DE PATRIMONIO

- Cuidar de prédios publicos conforme determinagao,
- Zelar pela manutengao e conservagao do bem publico,
- Outras atividades afins determinadas pelo superior.

Iperd, 17 de setembro de 2015.

VANDERLEI POLIZELI
Prefeito Municipal
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGCAO

A
PREFEITURA MUNICIPAL DE IPERO
A/C Comissao Permanente Organizadora de Processos Seletivos e Concursos Publicos

NOME:

RG:

CPF:

ENDERECO:

Venho pelo presente requerer isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do referido Concurso
Publico, com fundamento na legislagdo municipal e no edital de concurso publico, pois preencho os
requisitos legais e para demonstrar tal condigcdo apresento nesta oportunidade: a) copia do RG e do CPF;
b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) comprovando baixa por demissdo do meu
ultimo emprego ou estagio remunerado.

DECLARO, sob as penas da lei, que (Marcar apenas o campo adequado a sua situa¢ao):

() Estou na condi¢cdao de desempregado;
() Nao possuo condigbes de arcar com as custas da inscricdo sem prejuizo proprio e de
minha familia;
Nao possuo relagao de emprego com pessoa fisica e/ou juridica;
Nao sou profissional autbnomo;
Nao estou em estagio remunerado;
Nao possuo nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus familiares (pensao);
Nao estou recebendo ou tenho direito a receber parcelas do seguro desemprego;
Resido no Municipio de Iperé a mais de um ano.

Py
~_— — — — ~— ~—

DECLARO ainda que tenho conhecimento do Edital do Concurso Publico n.? 001/2015, e, em
especial que deverei efetuar concomitantemente a presente solicitagdo, a minha inscricdo para o referido
Concurso Publico no site www.sigmaassessoria.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a isengao pleiteada
dependera da andlise dos documentos que ora apresento para comprovar minha situagdo de
enquadramento em face das disposicoes legais, e que, deverei acompanhar a divulgacao do Edital de
deferimento ou ndo do pedido de isengdo, e caso a documentagdo por mim apresentada ndo seja
considerada em ordem terei meu requerimento de isenc¢ao indeferido, podendo participar do Concurso
Publico através do pagamento da taxa de inscricdo. DECLARO que as informagdes por mim prestadas
para a obtencdo dos beneficios de isengdo do pagamento de taxa de inscricao no referido Concurso
Publico sao verdadeiras. Declaro, por fim, estar ciente dos termos da Lei Municipal n.® 569 de 15 de
dezembro de 2006 (alterada pela Lei Municipal n? 656/2008), em especial de que serei eliminado do
Concurso Publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a
isencéo da taxa de inscricdo, o que importara a anulagdo da inscricdo e dos demais atos por mim
praticados no ambito do referido Concurso Publico, sem prejuizo da aplicagdo de outras sancgdes
cabiveis, mesmo que tal seja posteriormente comprovado.

Iperd, de setembro de 2015.

(Assinatura do candidato)
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ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgacao e Publicagao do Edital Completo 18/09/2015
Periodo de Interposicdo de recursos contra os termos do Edital 21 e 22/09/2015
Divulgacao da resposta aos recursos contra o Edital 24/09/2015
Republicacdo do Edital Completo caso haja alteragdo em funcao de recursos 55/09/2015

acolhidos

Periodo de inscrigdes na modalidade “on-line via Internet”

28/09 & 07/10/2015

Periodo de requerimento de isen¢do da Taxa de Inscricao para os candidatos
que estiverem na condigao de desempregado

28/09. a 30/09/2015

Divulgacao do Edital de Deferimentos dos pedidos de isencéao

02/10/2015

Periodo de interposicao de recursos contra indeferimentos dos pedidos de
isencao

05/10. e 06/10/2015

Divulgagao da resposta aos recursos contra indeferimentos dos pedidos de

. > 07/10/2015
isengao

Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscrigao 08/10/2015
Publicagao do Edital de Homologagéo de Inscricdes e Convocagéao para Prova 16/10/2015

Objetiva

Periodo de interposicao de recursos da fase de Homologacéao de Inscrigcbes

19 e 20/10/2015

Divulgacao da resposta aos recursos da fase de Homologagao de Inscricoes 22/10/2015
Realizagao da Prova Objetiva 08/11. e/ou 15/11/2015
Publicagao do Gabarito Preliminar 20/11/2015

Periodo de pedido de vistas e interposi¢cdo de recursos contra a Prova Objetiva
e Gabarito Preliminar

23 e 24/11/2015

Divulgagéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito
Preliminar

01/12/2015

Publicagao do Gabarito Oficial e Resultado e Classificagao da Prova Objetiva

04/12/2015

Periodo de Interposicao de recursos contra o Resultado e Classificagédo da
Prova Objetiva

07 e 08/12/2015

Divulgagao da resposta aos recursos contra o Resultado e Classificagao da

Prova Objetiva 10712/2015
Republicacdo do Resultado e Classificagdo da Prova Objetiva, caso haja

~ . : = . 11/12/2015
alteracdo no resultado anteriormente divulgado em fungao de recursos acolhidos
Publicagdo da Homologagao Final 11/12/2015

Iperd, 17 de setembro de 2015.

VANDERLEI POLIZELI
Prefeito Municipal
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