PREFEITURA MUNICIPAL

PITANGUEIRAS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N.2 004/2013

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS, Estado de Sao Paulo, faz saber que
realizar-se-a4 neste municipio, 0 CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS N.° 004/2013,
através da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, nomeada através da Portaria n.% 533, de 29 de novembro de
2013, objetivando o provimento de vagas atualmente existentes aos cargos publicos relacionados no
subitem 1.2 deste Edital, regidos pelo Regime Juridico Estatutario, criados pela Lei Complementar
Municipal n.? 2.490 de 29 de dezembro de 2006, mediante as condigdes a seguir estabelecidas:

A Prefeitura podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia deste Concurso
Publico, convocar candidatos até o limite de vagas existentes para os referidos cargos constantes do
Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista de
aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos respectivos cargos publicos.

1. DOS CARGOS PUBLICOS

1.1. A Lei Complementar Municipal n.® 2.490 de 29 de dezembro de 2006 e o “Anexo I”,
contém a descricdo sumaria das atribuicbes a serem desempenhadas pelos candidatos, se
aprovados e chamados em lista de classificagdo, aos cargos publicos previstos e enumerados no
quadro do subitem 1.2.

1.2. Os cargos publicos a serem providos, a quantidade de vagas, carga horaria de trabalho e
salario sdo os constantes do quadro abaixo.

CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Apoio e Operacionais
\';la'\-ggz Denominagao do Cargo Publico Cars%a:nl-;?‘;a:rla ﬁja;:/g%g?
01 |COVEIRO 40 horas 787,99 p/més
01 |OPERADOR DE MAQUINAS 40 horas 884,32 p/més
01 | TRATORISTA 40 horas 808,62 p/més
CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Nivel Técnico Profissionalizante
\';tggz Denominagao do Cargo Publico CarS%;I:?‘La:rla (Sda;:/ré%g?
01 |FISCAL DE OBRAS 40 horas 1.324,18 p/més
CATEGORIA FUNCIONAL
Servicos Profissionais de Nivel Superior
\';la:g:z Denominagao do Cargo Publico Cars%a:nl-:r)‘;a;rla ﬁja;:/g%g?
01 | ENGENHEIRO ELETRICISTA 40 horas 2.610,40 p/més

1.3. As vagas em Concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da Administracao.

1.4. A lotagao e a fixagdo do horério de trabalho para os cargos publicos em processo de
selecdo serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Pitangueiras, em escalas que atendam as
necessidades dos servigos publicos.

1.5. Fica a critério da Prefeitura Municipal de Pitangueiras, convocar ou nao os candidatos
aprovados neste Concurso Publico, mediante avaliagdo do impacto financeiro e orgamentario em
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folha de pagamento, obedecendo aos limites impostos com gastos de pessoal através da legislacao
gue suporta a matéria.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitacao pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscri¢des serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 11 de
dezembro de 2013 até as 23h59min59seg do dia 23 de dezembro de 2013, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Pitangueiras e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., ndo se responsabilizardo por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato devera imprimir o
documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servicos, de acordo com a tabela a seguir. Este serd o seu registro de inscrigéo.

Valor da taxa

Escolaridade em R$ (reais)

Cargo Publico

Nivel Fundamental Coveiro, Operador de Maquinas e Tratorista 30,00
Nivel Técnico ;

Profissionalizante Fiscal de Obras 40,00
Nivel Superior Engenheiro Eletricista 50,00

2.2.3. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou correspondente bancario, até o dia 24 de dezembro de 2013, através de ficha de compensagao
por cédigo de barras (Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricao pelo correio, fac-simile,
depdsito em caixa eletronico, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depodsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 11
de dezembro a 24 de dezembro de 2013, ou por qualquer outro meio nao especificado neste
Edital).

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Pitangueiras e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., em nenhuma hip6tese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
24 de dezembro de 2013. As solicitagbes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta data
ndo seréo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmagcédo do pagamento de sua taxa
de inscricdo, no valor estipulado neste Edital. _

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter
a Prefeitura Municipal de Pitangueiras ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. copia de
sua documentacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacdo dos dados no ato de
inscricéo, sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverao verificar o disposto para
encaminhamento dos documentos necesséarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos
termos do item 11 deste Edital.

2.5. Os candidatos poderao inscrever-se para mais de um emprego publico a sua livre
escolha, devendo para tanto proceder as respectivas inscri¢cdes relativas aos empregos que pretende
concorrer, recomendando-se observar os periodos previstos para prestacao da prova objetiva, uma
vez que, s6 poderdo concorrer a um emprego por periodo de aplicagao de provas:

Primeiro Periodo de Aplicacao - 09h00min:

Segundo Periodo de Aplicagao - 14h00min:

TRATORISTA

OPERADOR DE MAQUINAS

FISCAL DE OBRAS

COVEIRO

ENGENHEIRO ELETRICO
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2.5.1. O candidato que eventualmente se inscrever para mais de um emprego publico no
mesmo periodo de aplicacdo de provas, devera optar por prestar somente uma das provas, a seu
critério.

2.5.2. A Prefeitura Municipal de Pitangueiras e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. ndo se responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras
atividades, mesmo que em outro processo de selecao.

2.6. Os pedidos de inscrigbes dos candidatos serdo analisados pela Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, que se manifestard pelo deferimento ou indeferimento da
inscricao.

2.6.1. O Edital de deferimento das inscrigbes, com 0s respectivos numeros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relagcdo dos candidatos que tiveram suas inscricoes indeferidas serdo
divulgadas pela Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no Jornal Oficial do
Municipio de Pitangueiras e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Pitangueiras e em carater
meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.Pitangueiras.sp.gov.br.

2.6.2. O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscricdo, caso sua inscricdo nao tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.6.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua
publicacdo enderecado a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, que o
encaminhara a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. para analise e posterior julgamento.

2.6.4. Se mantido o indeferimento ou 0 ndao processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugdo da taxa de inscrigéo.

3. DOS REQUISITOS

3.1. Séao requisitos essenciais para ingresso e preenchimento dos cargos publicos:

3.1.1. Escolaridade, Habilitacdo e Regqistro Profissional:

3.1.1.1. Curso de Nivel Fundamental Incompleto, para os candidatos ao cargo de Coveiro.

3.1.1.2. Curso de Nivel Fundamental Completo, e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - de
categoria compativel (minimo letra “E”) com prazo de validade em vigor, para os candidatos aos
cargos de Operador de Maquinas.

3.1.1.3. Curso de Nivel Fundamental Completo, e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) - de
categoria compativel (minimo letra “D”) com prazo de validade em vigor, para os candidatos ao cargo
de Tratorista. }

3.1.1.4. Curso de Nivel Médio Técnico Profissionalizante Completo em EDIFICACOES,
registro junto ao CREA - Conselho Regional de Engenharia Arquitetura e Agronomia e Carteira
Nacional de Habilitagdo (CNH) - de categoria compativel (minimo letra “B”) com prazo de validade em
vigor, para os candidatos ao cargo de Fiscal de Obras. ]

3.1.1.5. Curso de nivel superior completo em ENGENHARIA ELETRICA, registro junto ao
CREA - Conselho Regional de Engenharia Arquitetura e Agronomia e Carteira Nacional de
Habilitagao (CNH) - de categoria compativel (minimo letra “B”) com prazo de validade em vigor, para
os candidatos ao cargo de Engenheiro Elétrico.

3.1.2. Ser brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto no Artigo 13, do Decreto N2. 70.436/72;

3.1.3. Ter 18 (dezoito) anos completos na data final da inscri¢éo;

3.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigagées para com o
Servico Militar;

3.1.7. Nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos
civis, politicos e eleitorais, bem como nada ter que o desabone ou que o torne incompativel com o
desempenho de suas fungoes;

3.1.8. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com
o exercicio das fungdes que competem ao cargo.
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3.1.9. Possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes no
edital do concurso publico, ou na lei de criagdo do cargo/emprego/fungéo publica e os documentos
constantes em edital;

3.1.10. Possuir os necessarios documentos de identificagao pessoal e profissional;

3.1.11. Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade por prética de atos
desabonadores;

3.1.12. Nao ter sofrido penalidade de demissdo, demissdo a bem do servigo publico,
destituicdo de cargo em comissdo, cassagao da aposentadoria e disponibilidade decorrente de
processo administrativo disciplinar, na hipétese de o candidato ser ou ter sido servidor publico, no
ambito das administragdes direta ou indireta, federal, estadual ou municipal;

3.1.13. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela
fixada para aposentadoria compulséria termos do Artigo 40, § 12 inciso Il da Constituigdo Federal, ou
seja, 70 anos.

3.1.14. Estar inscrito no 6rgdo de classe na data da inscricdo, para aqueles cargos que
exigem inscricdo em 6rgéo de classe.

3.1.15. Nao possuir condenagdo em 6rgdo de classe, em relagdo ao exercicio profissional.

3.1.16. Nao haver sido condenado em sentenga criminal com transito em julgado.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocagédo, devera comprovar todos os
requisitos acima elencados. A ndo apresentagdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a
aprovagéao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigédo no
Concurso Publico.

4. DA PROVA

4.1. O Concurso Publico sera composto das seguintes fases:

4.2. Da Prova Objetiva:

4.2.1. O Concurso constara de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatoério e visando o grau de conhecimento teérico do candidato necessario ao desempenho do
cargo publico, e serd composta de 40 (quarenta) questbes de multipla escolha com 4 (quatro)
alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa de Prova constante do
Item 6, cujas matérias versarao sobre:

4.2.1.1. Para os candidatos ao cargo de Categoria Funcional de Servicos Profissionais de
Apoio e Operacional (Coveiro, Operador de Maquinas e Tratorista).

e matematica — 10 (dez) questdes;

e portugués — 10 (dez) questoes;

e estatuto — 05 (cinco) questodes;

e conhecimentos especificos — 15 (quinze) questdes.

4.2.1.2. Para os candidatos aos cargos de Categoria Funcional de Servicos Profissionais de
Nivel Técnico Profissionalizante e Nivel Superior (Fiscal de Obras e Engenheiro Elétrico).

e matematica — 05 (cinco) questoes;

e portugués — 05 (cinco) questdes;

e estatuto — 05 (cinco) questodes;

e informatica — 05 (cinco) questoes;

e conhecimentos especificos — 20 (vinte) questdes.

4.2.1.3. As questdes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes basicas
relacionadas ao conteudo ocupacional do cargo ou a disciplina de sua formagao profissional.

4.2.1.4. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou
autores que melhor Ihe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de
Prova”, visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a
indicagéo de uma bibliografia determinada e inflexivel.

4.3. Dos Titulos — somente para os candidatos ao cargo de Categoria Funcional de Nivel
Superior (Engenheiro Elétrico):

4.3.1. Concorrerao a contagem de pontos por Titulos somente os candidatos que forem
aprovados na forma do item 7 (sete) do presente edital.

4.3.2. A pontuacdo alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de
classificag@o e sera somada ao resultado obtido na prova objetiva.

4.4. Da Prova Pratica:
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4.41. Os candidatos devidamente aprovados na prova objetiva até o total obtido pela
multiplicagdo em relacdo ao nimero de vagas do respectivo cargo constante do quadro abaixo, e
havendo empate nesta uUltima colocacgéao, todos os candidatos nessa situagdo de empate, submeter-
se-80 ao uma prova pratica de carater eliminatério e classificatério com vistas a avaliagdo da
capacitacao do candidato para o cargo.

\75222 Denominacéao do Cargo muﬁg:)cl’ircg?;é o Quantidade
01 COVEIRO 08 08 candidatos
01 OPERADOR DE MAQUINAS 08 08 candidatos
01 TRATORISTA 08 08 candidatos
01 FISCAL DE OBRAS 08 08 candidatos
01 | EGENHEIRO ELETRICO 08 08 candidatos

4.4.2. A prova pratica aplicada aos candidatos que concorrem ao cargo publico de Coveiro
consistira em teste pratico de demarcacéo, simulacdo de assentamento de tijolos e escavacao de
uma sepultura, compativel com o cargo e execucdo das atividades descritas na Lei Complementar
Municipal n.? 2.490 de 29 de dezembro de 2006.

4.4.2.1. A prova pratica consistira em testes praticos da profissao, valendo de 00 (zero) a 40
(quarenta) pontos, sendo a avaliagcao efetuada segundo os critérios estabelecidos abaixo:

a) Apresentacao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instrugdes — Maximo de 03 (trés) pontos;
Desempenho no Alinhamento — Maximo de 03 (irés) pontos;

Desempenho no Esquadro — Méaximo de 10 (dez) pontos;

Desempenho no Nivelamento — Maximo de 03 (irés) pontos;

Desempenho no Assentamento de Tijolos — Maximo de 06 (seis) pontos;

Desempenho na Escavagao da vala — Maximo de 10 (dez) pontos;

f) Técnica, Aptidao, Eficiéncia e Reflexos — Maximo de 05 (cinco) pontos.

4.4.3. A prova pratica aplicada aos candidatos que concorrem ao cargo publico de Operador
de Maquinas consistird em teste pratico ao volante de uma maquina retro escavadeira, compativel
com o cargo e execugdo das atividades descritas na Lei Complementar Municipal n.? 2.490 de 29 de
dezembro de 2006.

4.4.3.1. A prova pratica consistira em testes praticos da profissao, valendo de 00 (zero) a 40
(quarenta) pontos, sendo a avaliagao efetuada segundo os critérios estabelecidos abaixo:

a) Apresentacao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instru¢cdes — Maximo de 03 (irés) pontos;

b) Verificagdo das condi¢des dos pneus, nivel de 6leo lubrificante do motor e agua do radiador antes
do inicio do exame — Maximo de 02 (dois) pontos;

c¢) Utilizacao dos sistemas de partida, embreagem, cambio e freios — Maximo de 05 (cinco) pontos;

d) Desempenho na manipulagao das alavancas de comando e estabilizacdo da maquina — Maximo de
10 (dez) pontos;

d) Desempenho operacional e produtividade — Maximo de 15 (quinze) pontos;

e) Técnica, Aptidao, Eficiéncia e Reflexos — Maximo de 05 (cinco) pontos.

4.4.4. A prova pratica aplicada aos candidatos que concorrem ao cargo publico de Tratorista
consistird em teste pratico ao volante de uma maquina agricola (trator), compativel com o cargo e
execucado das atividades descritas na Lei Complementar Municipal n.? 2.490 de 29 de dezembro de
2006.

—_— — — —

b
c
d
d
e

4.4.41. A prova prética consistird em testes praticos da profissao, valendo de 00 (zero) a 40
(quarenta) pontos, sendo a avaliagéo efetuada segundo os critérios estabelecidos abaixo:
a) Apresentacao Pessoal e Capacidade de Absorver as Instru¢cdes — Maximo de 03 (irés) pontos;
b) Verificagdo das condi¢des dos pneus, nivel de 6leo lubrificante do motor e agua do radiador antes
do inicio do exame — Maximo de 02 (dois) pontos;
c) Utilizacao dos sistemas de partida, embreagem, cambio e freios — Maximo de 05 (cinco) pontos;
d) Habilidade com a maquina e implementos — Maximo de 10 (dez) pontos;
d) Desempenho operacional e produtividade — Maximo de 15 (quinze) pontos;
e) Técnica, Aptidao, Eficiéncia e Reflexos — Maximo de 05 (cinco) pontos.
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4.4.5. A prova pratica aplicada aos candidatos que concorrem aos cargos publicos de Fiscal
de Obras e Engenheiro Elétrico, sera realizada em programa AutoCAD, versao 2007, e tera como
objetivo avaliar o0 dominio que o candidato detém das ferramentas disponiveis pelo programa, leitura
de plantas e detalhamentos em geral, agilidade na execugdo dos desenhos e habilidades de
representacdo grafica, compativel com o cargo e execucdo das atividades descritas na Lei
Complementar Municipal n.® 2.490 de 29 de dezembro de 2006.

4.45.1. Na Prova Pratica de AutoCAD sera apresentada uma proposta que o candidato
devera executar.

4.4.5.2. A prova prética consistird em testes praticos da profissao, valendo de 00 (zero) a 40
(quarenta) pontos, sendo a avaliagéo efetuada segundo os critérios estabelecidos abaixo:

1. Na aplicacdo da Prova Pratica de AutoCAD serdo considerados, para atribuicdo dos pontos, o
dominio das guias e respectivos painéis, além dos processos e resultados derivados de seu uso.

1.1 Dominar o uso do software AutoCAD versado 2007 com relagdo as guias e respectivos painéis,
citados a seguir:

a) Padrao: desenhar, modificar, camadas, anotacgao, bloco, propriedades, utilitarios, area de trabalho
— Maximo de 05 (cinco) pontos;

b) Inserir: bloco, atributos, referéncia, importar, dados — Maximo de 03 (irés) pontos;

c) Anotacao: texto, cotas, chamadas de detalhes, tabelas, marca de revisdo, escala de anotacdo —
Maximo de 04 (quatro) pontos;

d) Paramétrico: geométrico, dimensional, gerenciar — Maximo de 02 (dois) pontos;

e) Vista: navegacdo, vistas, coordenadas, estilos visuais, viewports, paletas, janelas — Maximo de 02
(dois) pontos;

f) Saida: plotar, exportar — Maximo de 04 (quatro) pontos.

1.2 Dominar as etapas de desenho em 2D, auxiliado por computador, incluindo:

a) pesquisa, abertura, comparacao e salvamento de arquivos — Maximo de 01 (um) ponto;

b) modificacdo de arquivos, criagdo de desenhos (a partir de informacdes técnicas, croquis, desenhos
técnicos, textos descritivos e documentos legais), entre outras etapas de criacdo e modificagédo de
arquivos de desenho — Maximo de 05 (cinco) pontos;

c) controle de espessuras de linhas, escalas, opg¢des, propriedades, coordenadas e viewports
relacionadas entre model e layout, entre outros processos de controle de propriedades — Maximo de
03 (trés) pontos;

d) ligar e desligar camadas ou Layers, mudar suas propriedades, inserir comentarios (amebas),
modificar textos, analisar interferéncias, entre outros processos de analise — Maximo de 03 (trés)
pontos;

e) imprimir arquivos ou parte deles de acordo com padrées pré-determinados e/ou necessidades
especificas — Maximo de 04 (quatro) pontos.

1.3 Usar adequadamente processos, regras e normas aplicadas ao desenho digital, como:

a) normas de projetos técnicos envolvendo as principais etapas de construgdo e instalagoes,
aplicadas ao desenho auxiliado por computador — Maximo de 04 (quatro) pontos.

4.4.6. As provas praticas terdo carater eliminatério e classificatério, sendo considerado
aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 20 (vinte) pontos, sem o que serdo
desclassificados e eliminados do exame de selecao.

4.4.7. As provas préticas visam aferir a experiéncia, a aptidao e a capacidade profissional
para o desempenho das atividades atinentes ao respectivo cargo publico.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva com inicio impreterivelmente as 09:00 horas e 14:00 horas,
respectivamente, observado o periodo de aplicacdo disposto no subitem 2.5 deste Edital, sera
realizada em dia e local a ser divulgado por ocasido da homologagédo das inscricbes acolhidas ao
presente Processo de Selegdo, através de publicagcdo no Jornal Oficial do Municipio de Pitangueiras,
afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e em carater meramente informativo nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.pitangueiras.sp.gov.br.

5.1.1. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.1.2. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que Ihe sera
entregue no inicio da prova.
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5.1.2.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo préprio
candidato, vedada qualquer colaboragéo ou participagdo de terceiros.

5.1.2.2. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do caderno
de questdes e no cartdo de respostas.

5.1.2.3. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.1.2.4. Na corregao do Cartdo de Respostas serd atribuida nota zero as questdes rasuradas
com mais de uma opgao assinalada ou em branco.

5.1.2.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.1.3. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa,
devera manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagdo, encaminhara solugao
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.1.3.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulagao dos recursos.

5.1.4. O tempo de duragédo da prova objetiva serd de 01 (uma) hora no minimo e 03 (irés)
horas no maximo, inclusive para a marcagao no cartdo de respostas.

5.1.5. Nao havera prorrogagao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.1.6. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente
nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficara em local reservado para tal
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca.

5.1.6.1. No momento da amamentacao, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.1.6.2. Nao havera compensagao do tempo de amamentagdo a duragdo da prova da
candidata.

5.1.7. Excetuada a situagao prevista no subitem 5.1.6., ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participagao do candidato no Concurso Publico.

5.1.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no
dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamacao ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando a
prova.

5.1.8.1. O candidato que nédo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omissao.

5.1.9. Quaisquer duvidas relacionadas ao contetdo, as questdes ou alternativas constantes
do Caderno de Questdes, o candidato devera anota-las e no prazo de 03 (irés) dias da ocorréncia da
prova, protocolar o respectivo pedido de vistas da questdo ou do caderno de prova para eventual
formalizacédo de recurso, nos termos do presente.

5.1.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno de
Questbes e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para
execucdo da prova, podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes
para posterior conferéncia.

5.1.11. Ao final da prova, os 02 (dois) Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.2. A prova pratica, aplicadas aos candidatos devidamente aprovados nas provas objetivas
até o numero limite de candidatos constantes no item 4.3. deste edital, serdo realizadas em dia,
horario e local divulgados por ocasiao da convocacgao dos candidatos classificados.

5.3. Na data de realiza¢do das provas, os candidatos deverao se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos da
ficha de inscricdo e documento de identidade (RG), sem os quais ndo serdo admitidos as provas.

5.3.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.3.2. Nao serao aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certidbes de
nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
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carteira funcional sem valor de identidade, nem copias de documentos de identificagdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.3.3. Serédo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Passaporte; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade e Carteira Nacional de Habilitagao (com fotografia na forma da Lei n.? 9.503/97).

5.3.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizagcdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario préprio de
ocorréncias.

5.3.5 - A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

5.3.6. O candidato que ndo apresentar documento original de identidade oficial, na forma
definida nos subitens acima, ndo poderd fazer as provas e serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.3.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas
de Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos
moldes previstos neste Edital, o candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para
tanto, preencher formulario especifico no dia da realizagéo da prova objetiva.

5.3.8. A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificagdo da referida regularidade, por apreciagcdo da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.3.9. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.4. No horario marcado para o inicio das provas, sera recolhida a lista de presenga, nao
sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.

5.5. Nao serdao admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o
horario estabelecido para as provas.

5.6. Durante a realizagdo das provas ndo sera permitido a consulta de nenhuma espécie de
legislagao, livros, revista ou folheto, bem como o uso de maquina ou relégio com calculadora, agenda
eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento
receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, como
também néo serd admitida comunicagao entre os candidatos.

5.7. Nao havera segunda chamada ou repeticdo de provas, nem mesmo inicio de provas
apds o horério fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao.

5.8. Sob nenhuma alegagao seréo feitas provas fora dos locais pré-estabelecidos.

5.9. O candidato deve se retirar do recinto ao término das provas.

5.10. O nado comparecimento a qualquer uma das provas excluird automaticamente o
candidato do Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Para o cargo de Nivel Fundamental Incompleto (Coveiro):

6.1.1. Matematica: resolver as quatro operagdes: adi¢do, subtragdo multiplicagdo e divisao;
resolver problemas com as quatro operacgbes; operagdes com numeros decimais, centesimais e
milesimais; operacdes com medidas de altura, peso e distancia, e com valores em dinheiro (R$).

6.1.2. Portugqués: substantivos (nomes); adjetivos (qualidades); aumentativos; diminutivos;
sinbnimos; anténimos; separagao de silabas; singular e plural; masculino e feminino; nomes préprios;
coletivos.

6.1.3. Estatuto: conhecimentos sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Pitangueiras — Lei Municipal n.? 1904/97 de 19 de dezembro de 1997.

6.1.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados:
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6.1.4.1. Coveiro: Fundamentos e técnicas na execucao de servicos em cemitério, construcao
e reforma de sepulturas, demarcacéo, abertura e fechamento de covas, execug¢ao de sepultamentos,
exumacgao e inumagéo de cadaveres; execugdo de tarefas de natureza operacional em obras e
servigcos publicos e em diversas areas da administragdo publica; nogdes de manuseio de produtos,
equipamentos e ferramentas; manutencdo e conservagdo de préprios municipais; questdes de
seguranca e prevengdo de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as
atribui¢cdes do cargo.

6.2. Para os candidatos ao cargo de Ensino Fundamental Completo (Operador de Maquinas
e Tratorista):

6.2.1. Matematica: niumeros inteiros: soma algébrica, operagbes com numeros inteiros;
ndmeros racionais: adigao, subtracdo, divisdo, potenciacdo e radiciagcdo; geometria: medidas de
classificagdo de angulos, teorema de Pitagoras; equacao e inequagao de 12 grau; proporcionalidade;
nocdes de estatistica; numeros irracionais: operagdes com radicais; fatoracdo de expressdes
algébricas; equacao de 2° grau com uma variavel; fragdo; porcentagem.

6.2.2. Portugués: concordancia verbal: identificagdo dos tempos e modos verbais,
correspondéncia de formas verbais, conjugagao verbal, flexdo de verbos; oracado: sujeito e predicado,
posicao do sujeito e predicado, concordancia entre sujeito e predicado; sinais de pontuacao: ponto,
ponto de exclamagdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessado, virgula, etc.; estrutura do
sujeito: classificagdo do sujeito, casos de oracdo sem sujeito; digrafos; substantivos, artigos,
adjetivos, pronomes, advérbios: classificacdo e cargo; uso da crase; uso do por que; vicios de
linguagem; objeto direto e indireto; agente da passiva e interpretacao de texto.

6.2.3. Estatuto: conhecimentos sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Pitangueiras — Lei Municipal n.2 1904/97 de 19 de dezembro de 1997.

6.2.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.2.4.1. Operador de Maquinas: Fundamentos e técnicas de condugido e operagdo das
manoplas de comando de maquinas, nogdes basicas de mecanica preventiva e corretiva; nogoes de
dire¢do defensiva; conhecimento basico do Cédigo de Transito; questdes de seguranga e prevengao
de acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribui¢des do cargo.

6.2.4.2. Tratorista: Fundamentos e técnicas de condugdo de maquinas e operacdo de seus
equipamentos e implementos; no¢gdes basicas de mecéanica preventiva e corretiva; no¢des de direcao
defensiva; conhecimento basico do Codigo de Transito; questdes de seguranga e prevencao de
acidente no trabalho; demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

6.3. Para os candidatos aos cargos de Nivel Técnico Profissionalizante e Superior Completo
(Fiscal de Obras e Engenheiro Elétrico).

6.3.1. Matematica: NUmeros e operagdes: resolucdo de situagbes-problema, envolvendo
ndmeros naturais, inteiros, complexos, racionais e irracionais; conjuntos numéricos; fatoragcoes e
simplificagcdes; equagdes ou inequagdes do 12 e 22 graus; graficos; fungdes polinomiais do 1° e do 2°
graus; fungdo exponencial; logaritmos; progressdes; matrizes e determinantes; sistema lineares;
analise combinatoria; probabilidades; razdo e proporgao; porcentagem e juros simples e compostos.
Espago e forma: sistema de coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e
bidimensionais, segundo critérios diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e
ndo regulares, prismas, piramides e outros poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; numero de
lados; simetria; paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; identificacdo de angulos;
determinagdo da soma dos angulos; congruéncia e/ou semelhanca de tridngulos; aplicagdo do
teorema de Tales e do teorema de Pitagoras. Medidas: resolugéo de situagdes-problema envolvendo
grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida; célculo
da area de superficies planas; céalculo da area da superficie total e calculo do volume dos sélidos
geométricos. Tratamento da informacdo: leitura e interpretacdo de dados expressos em graficos de
colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia; obtencdo das medidas de tendéncia
central de uma pesquisa (média, moda e mediana); construcdo do espago amostral, utilizando o
principio multiplicativo e a indicagdo da probabilidade de um evento por meio de uma raz&o.
Raciocinio Logico.

6.3.2. Portugués: fonologia; ortografia; acentuagao; pontuagao; crase; estrutura e formagao
das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposicoes;
conjuncgdes; interjei¢cdes; sintaxe; termos essenciais da oragdo; termos integrantes da oragdo, termos
acessoérios da oracdo e vocativo; oragdes subordinadas substantivas; oragbes subordinadas
adjetivas; oracdes subordinadas adverbiais; oragbes coordenadas, concordancia verbal e nominal;
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regéncia verbal e nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesado e
coeréncia; significacdo das palavras: sinbnimos, anténimos, sentidos préprio e figurado das palavras;
interpretacao de texto.

6.3.3. Estatuto: conhecimentos sobre o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de
Pitangueiras — Lei Municipal n.? 1904/97 de 19 de dezembro de 1997.

6.3.4. Informatica: conhecimentos basicos de informatica, internet e operagédo de programas
redatores de texto e planilhas eletrénicas de calculo.

6.3.5. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos academicamente ou
profissionalmente, assim discriminados:

6.3.5.1. Fiscal de Obras: Nocdes basicas de administragdo publica municipal de acordo com
0 que dispde a Lei Orgéanica Municipal e Legislacdo Municipal sobre parcelamento de solo e
edificacdes; fundamentos e técnicas de fiscalizacdo de obras e construcao civil; elementos de Direito
Urbanistico; funcdo social da propriedade; ética profissional; conhecimentos basicos de informatica,
internet e operagdo de programas redatores de texto, planilhas eletrbnicas de célculo e nogdes de
desenho em AutoCAD; conhecimento das legislacbes pertinentes, em especial Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar 101/00), Constituicdo Federal e Constituicdo Estadual;
demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do cargo.

6.3.5.2. Engenheiro Elétrico: Sistemas trifasicos: Sistemas simétricos de carga equilibrada,
ligagOes estrela e tridngulo, grandezas de fase e de linha. Cargas desequilibradas. Sistemas trifasicos
com indutancias mutuas. Poténcia em sistemas trifasicos. Vales por unidade (pu): Representacao de
maquinas elétricas em pu. Choque de bases, representagdo de transformadores com comutador de
derivagdo. Aplicacdo de valores pu a sistemas trifasicos simétricos com carga equilibrada.
Componentes simétricos: Conceitos basicos, aplicacdo a sistemas trifasicos. Representagao de redes
por diagramas sequenciais. Tratamento de desequilibrios. Poténcias de curto-circuito trifasico e fase-
terra. Andlise elétrica de redes: Matrizes primitivas de elementos de rede, matrizes de admitancias
nodais e matriz de impedancias nodais. Reducao de redes. Alteragcbes na configuragcao do sistema e
seu reflexo nas matrizes de rede. Fluxo de poténcia: Formulagdo do problema, representagdo de
barras de geracao e de carga. Métodos para resolugdo. Controle de fluxo de poténcia e de tenséo
nas barras. Modelos para representacao da carga: poténcia, corrente e impedancia constante. Estudo
de defeitos: Transitérios em circuitos R-L, Componente unidirecional da corrente de defeito.
Modelagem de geradores sincronos e motores de indugéo, Defeitos trifasico, fase-terra, dupla -fase e
dupla-fase terra. Sistemas aterrados e sistemas isolados. Dimensionamento de disjuntores.
Instalagbes elétricas de baixa tensdo: Conceitos basicos. Protecdo contra choques elétricos.
Dispositivos de manobra e prote¢do. Planejamento da instalagdo. Dimensionamento de condutores.
Protecé@o contra correntes de sobrecarga. Prote¢do contra correntes de curto-circuito. Compensacgéo
reativa. Fundamentos de luminotécnica. Manutencédo de instalagbes elétricas. Conhecimentos em
dimensionamento e manutencao de sistemas elétricos e eletrénicos de baixa, média e alta tensao.
Conteudo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Engenharia Elétrica (Curriculo
Basico). Demais conhecimentos compativeis com as atribuigées do cargo.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS

7.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla escolha.

7.1.1. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

7.1.2. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo, cumulativamente:

| — 50% (cinquenta por cento) dos pontos no cémputo geral da prova objetiva;

Il — 40 % (quarenta por cento) dos pontos de cada matéria cobrada nos respectivos cargos.

7.1.3. Os candidatos ndo aprovados na prova objetiva estardo automaticamente eliminados
do Concurso.

7.2. A prova préatica consistira em testes praticos da profissdo, valendo de 00 (zero) a 40
(quarenta) pontos.

7.2.1. Sera considerado aprovado na prova pratica, o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 20 (vinte) pontos, sem o que serdo desclassificados e eliminados do exame de selegéo.

7.3. A classificagdo final dos candidatos sera conhecida em fungdo da soma de todas as
provas, ou seja, total dos pontos obtidos na PROVA OBJETIVA, pontos alcangados nos TITULOS
(somente para os candidatos ao cargo de Engenheiro Elétrico), mais total de pontos obtidos na
PROVA PRATICA, totalizando assim, a pontuacéo final.
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7.4. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota

final.

7.5. No caso de empate na classificagdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, no que couber:

7.5.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal N°: 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao
candidato com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7.5.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior numero de pontos na Prova Pratica;

7.5.3. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.5.4. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de portugués;

7.5.5. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de
matematica;

7.5.6. Preferéncia ao candidato que tiver o maior numero de pontos na matéria de Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais;

7.5.7. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nimero de pontos na matéria de informética;

7.5.8. Sorteio.

8. DOS TIiTULOS
8.1. Aos candidatos aprovados na prova objetiva do cargo de Engenheiro Elétrico, deste

Concurso Publico, e que forem possuidores de titulos, além da formagao basica exigida no item 3 -
DOS REQUISITOS, serao atribuidos os seguintes pontos:

i QUANTIDADE VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTES MAXIMA UNITARIO | MAXIMO
Diploma devidamente registrado ou
Doutorado documento comprobatdrio de concluséo 1 4.0 40
Stricto Sensu do doutorado, obtido até a data do ’ ’
encerramento da inscricao.
Diploma devidamente registrado ou
Mestrado documento comprobatdrio de concluséo 1 30 3.0
Stricto Sensu do mestrado, obtido até a data do ’ ’
encerramento da inscricdo.
Curso de Pos- Certificado/Declaragao de conclusao de
Graduacao — curso, em papel timbrado da instituicao,
Especializacao com assinatura e carimbo do 5 10 50
Lato Sensu - responsavel, nimero de horas e data do ’ ’
minimo de 360 documento, concluido até a data do
horas encerramento da inscricao.

8.2. Somente fardo jus a pontuagéo relativa aos titulos, os candidatos classificados na prova
objetiva, habilitados conforme disposto no item 7.1.2.

8.3. Nao serdo considerados, para fins de pontuacgao, protocolos de documentos.

8.4. Nao sera considerado para contagem de titulos o requisito exigido para o cargo publico
pretendido.

8.5. A pontuacdo relativa aos titulos sera considerada apenas para efeito de “classificacao” e
néo para efeito de “aprovacgao”.

8.6. Serao considerados para efeito de pontuagdo de Titulos, os certificados, comprovantes
ou diplomas de conclusdo de cursos, expedidos por instituicdo de ensino autorizada ou reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

8.6.1. Se deferidos os titulos, os pontos atribuidos serdo computados a nota final do
candidato aprovado.

8.6.2. Serdo computados somente como titulos, os discriminados no item 8.1. deste Edital, e
que, deverao guardar direta relagdo com as atribuigées do cargo publico para o qual o candidato esta
concorrendo.

8.7. Todos os documentos relativos aos titulos, bem como os documentos comprobatérios da
carga horaria minima, a serem pontuados na forma aqui estabelecida, deverao ser entregues
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exclusivamente no dia e periodo da realizacdao da prova objetiva, mediante contra recibo, nao
sendo permitida a juntada ou a substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

8.7.1. Os documentos deverdo ser entregues em copias reprograficas autenticadas ou copia
simples, acompanhadas do original, para serem vistadas pelo receptor. Nao serdo aceitos protocolos
dos documentos, nem documentos por fac-simile.

8.7.2. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario
proprio, conforme modelo (Anexo Il). Esta relagao devera ser preenchida em duas vias; destas, uma
serd rubricada pelo receptor e devolvida ao candidato e a outra sera encaminhada a Comissao
Especial de Acompanhamento do Concurso Publico para conferéncia e atribuicdo dos pontos.

8.7.3. Na relacdo dos titulos, o candidato declarara expressamente o curso que possui sua
carga horaria minima e a instituicdo de ensino expedidora, excegéo feita aos titulos utilizados como
pré-requisitos para habilitacdo ao cargo publico ou que ndo estejam discriminados no item 8.1. acima,
que mesmo apresentados ndo serdo pontuados.

8.7.4. Os titulos e respectiva relacdo serao entregues em envelope devidamente identificado
com o0 nome do candidato e o numero do RG.

8.7.5. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou
entrelinhas.

8.7.6. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng¢éo dos titulos
do candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter
dupla pontuagdo, o candidato terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa
do candidato, serdo anulados todos os atos decorrentes de sua inscricdo, sendo este excluido do
Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da documentacgéo.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos ou pedidos de revisao de provas ou notas poderao ser interpostos no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da realizagdo ou publicagcdo do evento que
Ihe deu origem.

9.1.1. Caso haja necessidade para fins de elaboragéo de recurso, e somente neste caso, sera
fornecido ao candidato vistas da integra da questao ou do caderno de prova.

9.2. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser enderecado a
Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura no prazo estabelecido.

9.3. A interposi¢édo de recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota recursos ndo
obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9.4. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser individual,
contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos aqueles apresentados fora dos
prazos estabelecidos neste Edital e os que ndo tenham fundamentacdo e embasamento ou que se
baseiam em razdes subjetivas.

9.5. Caso haja procedéncia, o recurso interposto dentro das especificagbes poderd
eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou
inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacgao.

9.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.

9.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado final do
Concurso, com as alterages ocorridas em face do disposto no item 9.5. acima, se for o caso.

98. E vedado o requerimento de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.9. A Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico constitui Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9.10. O candidato que ndo for aprovado, nao tera seu nome configurado na lista a ser
publicada.

10. DA NOMEACAO

10.1. A convocagdo para nomeagdo do candidato aprovado sera feita na ordem de
classificagdo e na medida das necessidades.
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10.2. A simples aprovagdo no Concurso ndo gera direito a nomeagdo, pois a Prefeitura
convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

10.3. Por ocasidao da nomeacao, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado
pela Prefeitura Municipal de Pitangueiras e as normas do Departamento de Recursos Humanos,
especialmente, a aprovagdo em exame meédico admissional que podera ser realizado na Unidade
Mista de Saude do Municipio ou através de empresa de Medicina de Saude Ocupacional, a critério da
municipalidade, que servird de avaliacao da capacidade fisica, de acordo com o cargo publico para o
qual se candidatou, estando ainda, submetido ao disposto na Lei Municipal n.? 1904/97 de 19 de
dezembro de 1997, que instituiu o Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Pitangueiras.

10.4. O candidato terd um prazo de 03 (irés) dias Uteis para manifestar seu interesse, e, 30
(trinta) dias corridos para assumir o cargo publico em local para o qual sera designado, a contar da
data do recebimento da notificagdo que precedera a nomeagdo. A omissdo ou a negagao do
candidato sera entendida como desisténcia da nomeagéo.

10.5. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituigdo Federal, devera
apresentar declaragéo firmada pelo 6rgao ou entidade publica contratante contemplando o horario em
gue exerce suas funcdes, para fins de averiguacao de compatibilidade de horarios.

10.6. Os candidatos aprovados e admitidos estarao sujeitos a estégio probatério de até 03
(trés) anos.

10.7. A apresentacao da documentacao e comprovagao dos requisitos essenciais de ingresso
ao servico e preenchimento do cargo publico, constantes do item 3 deste Edital, deverd ocorrer por
ocasiao da convocagéao do candidato aprovado para nomeagéo ao cargo publico.

10.8. A ndo apresentacdo da documentacdo e comprovagdo dos requisitos por ocasido da
convocagao eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha
de inscricao.

11. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

11.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se refere a contetdo, avaliagcao, duracao,
horario e local de aplicagao da prova.

11.2. Aos portadores de necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) da
quantidade de vagas, por cargo, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢cdo, exceto para os
cargos que nao possibiltem as suas contratagcbes pelas caracteristicas de atribuicbes e
desempenhos, incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VIII, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.? 3.298/99, de 20.12.1999, com alteragbes dada pelo
Decreto Federal n.? 5.296/04 de 02.12.2004.

11.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4.2 do Decreto Federal n.® 3.298/99 com alteragdo dada pelo Decreto
Federal N.? 5.296/04.

11.3. Na hip6tese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo serd
arredondada para 1 (um) cargo, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fragao sera desprezada.

11.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a fungdo do respectivo
cargo e desejarem concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha de
inscricdo ao cargo a que concorre, marcando “sim” na op¢do “Portador de Necessidades Especiais”
bem como devera encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias apds o encerramento das inscrigdes, para
o enderecgo da Prefeitura Municipal de Pitangueiras — a/c: Comissao Especial de Acompanhamento
do Concurso Publico — Rua Dr. Euclides Zanini Caldas, n® 66 - Centro - CEP 14750.000 -
Pitangueiras/SP, laudo médico original expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da
inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia de que sao portadores.

11.5. Caso necessite de condi¢cdes especiais para realizagdo da prova, o candidato portador
de necessidades especiais devera, além do laudo, apresentar um pedido detalhando as condicdes
especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova,
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auxilio de fiscal para transcricdo de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil
acesso, ou outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido do candidato.

11.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico ou a solicitagcdo de confeccdo de
prova especial, até o prazo determinado, ndo serd considerado como portador de necessidades
especiais para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de
Inscricao.

11.7. A publicacédo do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas, contendo
a primeira a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, € a segunda somente a pontuacao destes ultimos.

11.8. Em ndo havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou
aprovados em numero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a
disposi¢do dos demais candidatos aprovados.

11.9. Quando da convocacdo para preenchimento do cargo, o candidato portador de
necessidades especiais passara por avaliacgdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e
analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a fungéo a ser desempenhada.

11.9.1. Caso fique comprovado que o candidato ndo é portador de necessidades especiais, 0
mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e a fungéo a ser desempenhada.

11.10. Apds a nomeacao do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera
ser arguida para justificar a concessao de readaptagcéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposicoes deste Edital e da
legislagao vigente.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagao do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

12.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocagoes, junto a Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura, ndo lhe cabendo qualquer reclamagdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizagao.

12.4. O prazo de validade deste Concurso Publico é de 02 (dois) ano, e podera ser
prorrogado por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologacédo, a juizo da
Administragao Municipal.

12.5. Em hip6tese alguma sera restituida a taxa de inscri¢ao.

12.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos 6rgaos
fiscalizadores e ndo se caracterizando qualquer ébice, é facultada a incineragéo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrénicos.

12.7. Por razbes de ordem técnica e de seguranca a Comissdao Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
reservam-se do direito de ndo fornecer, em hipétese alguma, nenhuma coépia do caderno de provas a
candidato, autoridades ou a instituicdo de direito publico ou privado, mesmo apo6s o encerramento do
Concurso Publico.

12.8. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacao no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagéo publicada no Jornal Oficial do Municipio de
Pitangueiras.

12.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informagdes
referente ao presente Concurso Publico, através de publica¢des dos editais no quadro de avisos da
Prefeitura, no Jornal Oficial do Municipio de Pitangueiras, que também estardo disponiveis em carater
meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.pitangueiras.sp.gov.br.

12.10. A Prefeitura Municipal de Pitangueiras e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. ndo recomendam nenhuma apostila preparatoria para o presente Concurso Publico, bem como,
nao aprovam a comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo conteddo de qualquer produto adquirido pelo candidato.
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12.11. A elaboragdo dos editais, das provas, sua aplicacdo e corregdo, bem como a
classificagdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da Comissdao Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico e da empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
devidamente contratada para tais fins.

12.12. As informacgdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicagéo da classificagao
final serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., por meio de mensagem
eletrbnica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale conosco”
disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que apds a competente homologagéo serdo
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Pitangueiras.

12.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo IlII” podera sofrer alteragbes
devido a situagbes de andamento do presente Concurso Publico.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

12.15. Cabera ao Prefeito Municipal de Pitangueiras, a homologacao dos resultados finais
deste Concurso Publico.

Pitangueiras, 02 de dezembro de 2013.

JOAO BATISTA DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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“ANEXO I”

A descrigdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados
e chamados em lista de classificacdo, aos empregos publicos previstos e enumerados no subitem 1.2
do Edital sdo as seguintes:

Coveiro

Descricdo Sumaria: Auxiliar nos servicos funerarios

Descricédo Detalhada:

[Construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas.

[1Realizar sepultamentos, exumacdes e cremacgdes de cadaveres, trasladando corpos e despojos.
[1Conservar cemitérios, maquinas e ferramentas de trabalho.

[1Zelar pela seguranga do cemitério.

[Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servigos;

[1Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho;
[JZelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

[1Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Engenheiro Eletricista

Descricdo Sumaria: Avaliar, executar, calcular, processar, emitir parecer sobre servicos de
engenharia elétrica

Descricédo Detalhada:

[lAvaliar as condi¢des requeridas para o funcionamento das instalagées de producgéo e distribuigao
de energia elétrica, da maquinaria e aparelhos elétricos de uso industrial e doméstico nas
reparticdes publicas e de outros equipamentos elétricos, analisando-os e definindo as caracteristicas
dos mesmos;

TExecutar trabalhos de pesquisa e desenvolvimento, realizar estudos pertinentes para orientar os
6rgaos competentes da instituicdo na solugdo de problemas de engenharia elétrica;

[1Projetar instalacdes e equipamentos elétricos, elaborando desenhos e definindo as especificagoes
a serem utilizadas;

[IFazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos materiais e de outros fatores relacionados com
0s processos de fabricacao, instalacdo, funcionamento e manutengao ou reparacao, para assegurar
0S recursos necessarios a execugao do projeto em obediéncia as dota¢des orgamentérias previstas;
[Supervisionar as tarefas executadas pelos eletricistas, acompanhando as etapas de instalagéao,
manutencdo e reparacdo de equipamentos elétricos, inspecionando a execugao dos trabalhos,
prestando assisténcia, e assegurar a observancia das especificagdes técnicas e de segurancga;
OEstudar, propor ou determinar modificacées no projeto ou nas instalagdes ou equipamentos em
operagdo, analisando problemas ocorridos na fabricacdo, falhas operacionais ou necessidades de
Caperfeicoamento tecnolégico, para assegurar o melhor rendimento e seguranca dos equipamentos
e instalagoes elétricas;

[1Disponibilidade para exercicio da funcdo aos sdbados, domingos, feriados, horario noturno ou
escalas de revezamento;

[1Disponibilidade para exercer a funcao no Municipio de Pitangueiras, bem como no Distrito de
Ibitiuva;

[IManter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovacoes tecnoldgicas de sua area de atuagéo
e das necessidades do setor/departamento.

[1Dirigir veiculo para o exercicio do cargo, possuindo a devida habilitacao para tal;

[Executar outras tarefas solicitadas pelo superior hierarquico ou em virtude de necessidade do
servigo.

Fiscal de Obras

Descricdo Sumaria: fiscalizar obras de construcéo civil.

Descricdo Detalhada:

Ofiscalizar obras de construcdo civil, observando e fazendo cumprir normas e regulamentos
previstos em lei;

Dvistoriar iméveis em construcdo, verificando documentacéo e aprovacao pertinentes;
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Ofiscalizar e verificar reformas, verificando documentagéo tanto residencial, comercial e industrial;
Cvistoriar iméveis em fase final, procedendo a verificacdo da adequacao com o projeto original;
Ufiscalizar hotéis, pensoes, clubes e assemelhados, intimando, notificando e multando infratores;
Onotificar contribuintes para a retirada de projetos aprovados; autuar, notificar e intimar contribuintes
infratores;

[lsugerir medidas de melhoria de servigcos na sua area de atuagao;

Ufiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal acerca de entulhos e terrenos baldios;

Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados, bem como do local de trabalho;

[1Executar tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de trabalho;
[IManter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovacoes tecnoldgicas de sua area de atuagéo
e das necessidades do setor/departamento;

[1Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior;

Operador de maquinas

Descricdo Sumaria: Manejar/operar guindastes, guinchos, talhas, outros equipamentos de
levantamento, movimentacao e deslocamento de materiais.

Descricdo Detalhada:

UOperar equipamentos de arrasto, elevagao e deslocamento de materiais, como pds carregadeiras,
retroescavadeiras, empilhadeiras, outros similares, controlando a velocidade de tragao e freando,
para movimentar diversas cargas;

[Zelar pela manuten¢do da maquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos,
para assegurar o bom funcionamento e a seguranca das operagées;

ClAuxiliar nos trabalhos de carga e descarga de materiais diversos;

[JRegistrar as operagdes realizadas, bem como os processos utilizados para permitir o controle dos
resultados;

[Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servigos;

[Zelar pela guarda, conservagcdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

[1Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Tratorista

Descricdo Sumaria: Manejar/operar tratores e similares

Descricédo Detalhada:

[1Operar tratores e outros similares, controlando a velocidade de tragdo e freando, para
desempenhar os servigos que necessitem da maquina;

[Zelar pela manuten¢do da maquina, lubrificando, abastecendo e executando pequenos reparos,
para assegurar o bom funcionamento e a seguranca das operagées;

TIRegistrar as operagdes realizadas, bem como 0s processos utilizados para permitir o controle dos
resultados;

[Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucao dos servigos;

[Zelar pela guarda, conservagcdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

[1Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior
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“ANEXO II”

Processo de Selecao:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS N.2 004/2013

Orgao Promotor:

PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGUEIRAS

Cargo Publico:

CANDIDATO

R.G.:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES:

Curso de Pés Graduacao - Especializacdo Lato Sensu — Minimo de 360
horas (01 ponto para cada titulo — maximo de 02 titulos)

Quantidade:

Historico/Resumo:

Titulo de Mestrado Stricto Sensu (03 pontos para cada titulo — maximo

de 01 titulo)

Quantidade:

Historico/Resumo:

Titulo de Doutorado Stricto Sensu (04 pontos para cada titulo — maximo

de 01 titulo)

Quantidade:

Historico/Resumo:

(Uso exclusivo dos organizadores) TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

Pitangueiras, de de 2013.

assinatura do candidato

assinatura do responsavel p/ recebimento
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CNPJ: 45.370.707/0001-28




ANEXO Ill - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

- I

PREFEITURA MUNICIPAL

PITANGUEIRAS

DATAS
EVENTOS PREVISTAS
Divulgacao e Publicagao do Edital Completo 03.12.2013
. - . 04.12. a
Periodo de Interposi¢éo de recursos contra os termos do Edital 06.12.2013
Divulgagéo da resposta aos recursos contra o Edital 09.12.2013
Republicacao do Edital Completo caso haja alteragao em fungéo de recursos
: 10.12.2013
acolhidos
Periodo de inscricdes na modalidade “on-line via Internet” 11.12.a
¢ 23.12.2013
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscrigéo 24.12.2013
Divulgagao do Edital de Homologagéo de Inscricdes e Convocagéao para Prova
o 03.01.2014
Objetiva
Periodo de interposicao de recursos da fase de Homologacao de Inscricées 06.01. a
POsie ga¢ ¢ 08.01.2014
Divulgacéo da resposta aos recursos da fase de Homologagéao de Inscrigbes 14.01.2014
Realizagdo da Prova Objetiva 19.01.2014
Apresentacdo de documentos relativos aos Titulos 19.01.2014
Divulgagao do Gabarito Preliminar 20.01.2014
Periodo de pedido de vistas de questao, Interposicao de recursos contra a Prova 21.01.a
Objetiva e Gabarito Preliminar 23.01.2014
Divulgacéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar 29.01.2014
Divulgacéo do Gabarito Oficial, Resultado da Prova Objetiva e Titulos apresentados e
- ~ - 31.01.2014
Convocagéo para prestagao da Prova Prética
Periodo de Interposicédo de recursos contra o Resultado da Prova Obijetiva e Titulos 03.02. a
apresentados 05.02.2014
Divulgacéo da resposta aos recursos contra o Resultado da Prova Objetiva e Titulos
06.02.2014
apresentados
Realizacéo da Prova Pratica 08.02.2014
Divulgagéo do Resultado da Prova Pratica e Relagdo Candidatos Aprovados 14.02.2014
. . - - 17.02. a
Periodo de interposicao de recursos contra o Resultado da Prova Prética 19.02.2014
Divulgagao da resposta aos recursos contra a Prova Pratica 25.02.2014
Divulgagéo do resultado final, caso haja altera¢do no resultado anteriormente
. - ) 28.02.2014
divulgado em fun¢éo de recursos acolhidos
Homologagéo Final 28.02. ou
ga¢ 07.03.2014

Pitangueiras, 02 de dezembro de 2013.

JOAO BATISTA DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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