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CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento

CONCURSO PUBLICO N.° 004/2013

EDITAL COMPLETO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA, Estado de Sé&o Paulo, faz saber que
realizar-se-4 neste municipio, 0 CONCURSO PUBLICO N.° 004/2013, através da empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda., coordenado pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, nomeada através da Portaria n.° 7311/2013, de 10 de outubro de 2013,
objetivando o provimento dos empregos publicos relacionados no subitem 1.2 deste Edital, regidos
pelo Regime Juridico CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, criados pela Lei Municipal n.° 1254,
de 01 de julho de 1991 e posteriores alteragdes, mediante as condi¢des a seguir estabelecidas:

A Prefeitura podera, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia deste Concurso
Puablico, convocar candidatos até o limite de vagas existentes para o referido emprego constante do
Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista de
aprovados, candidatos para vagas que venham a ser criadas, no respectivo emprego publico.

1. DO EMPREGO PUBLICO

1.1. O “Anexo I”, contém a descrigcdo suméaria das atribuicbes a serem desempenhadas pelos
candidatos, se aprovados e chamados em lista de classificacdo, ao emprego publico previsto e
enumerado no quadro do subitem 1.2.

1.2. O emprego publico a ser provido, a quantidade de vagas, carga horaria de trabalho e
salario sédo os constantes do quadro abaixo.

CATEGORIA FUNCIONAL
Servigcos Profissionais de Apoio e Operacionais
NPer Denomina¢édo do Emprego Publico AN [HEBmETE) 2l 7l
Vagas & preg Semanal (outubro2013)
CAD | GUARDA MUNICIPAL - NiVEL Il = MASCULINO 40 horas 1.615,56 p/més
CAD | GUARDA MUNICIPAL — NIVEL Il = FEMININO 40 horas 1.615,56 p/més

*CAD - Cadastro Reserva de Vaga

1.3. Constituem vantagens oferecidas pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa:

1.3.1. Nos termos das Leis Municipais n.° 2.067, de 1 de junho de 2005 e 2.689, de 27 de
margo de 2013, a importancia de R$ 290,00 (duzentos e noventa reais) mensais, a titulo de Vale
Cesta, em forma de cartdo magnético.

1.4. As vagas em Concurso serdo destinadas para o local de trabalho que melhor convier a
municipalidade, a juizo da Administracéo.

1.5. A lotacdo e a fixacdo do horéario de trabalho para o emprego publico em processo de
selecdo serdo estabelecidas pela Prefeitura Municipal de Nova Odessa, em escalas que atendam as
necessidades dos servigos publicos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, no conhecimento e na tacita
aceitacao pelo candidato, das condi¢ces estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas “on-line via Internet” a partir das 09h00min do dia 21 de
outubro de 2013 até as 23h59min59seg do dia 04 de novembro de 2013, observado o horario
oficial de Brasilia/DF, através do site: www.sigmaassessoria.com.br

2.2.1. A Prefeitura Municipal de Nova Odessa e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., ndo se responsabilizardo por solicitacdo de inscri¢cdo via Internet ndo recebida por motivos de
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ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamentos de linha, ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.2.2. Ap6s o preenchimento do formulario eletrbnico, o candidato deverd imprimir o
documento para o pagamento da taxa correspondente a titulo de ressarcimento de despesas com
materiais e servi¢cos, na importancia de R$ 40,00 (quarenta reais). Este serd o seu registro de
inscricao.

2.2.3. O pagamento da taxa de inscrigcdo devera ser efetuado em qualquer agéncia bancaria
ou correspondente bancario, até o dia 05 de novembro de 2013, através de ficha de compensacao
por codigo de barras (Ndo sera aceito pagamento da taxa de inscricdo pelo correio, fac-simile,
depdsito em caixa eletrénico, transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de
pagamento ou depdsito em conta corrente, condicional ou fora do periodo estabelecido de 21
de outubro a 05 de novembro de 2013, ou por qualquer outro meio ndo especificado neste
Edital).

2.2.4. A Prefeitura Municipal de Nova Odessa e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda., em nenhuma hipétese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior ao dia
05 de novembro de 2013. As solicitacdes de inscricdes realizadas com pagamento apos esta data
ndo serdo acatadas.

2.2.5. O candidato tera sua inscricdo deferida somente apds o recebimento, pela empresa
Sigma Assessoria Administrativa Ltda., através do banco, da confirmacgéo do pagamento de sua taxa
de inscricdo, no valor estipulado neste Edital.

2.3. Como todo o procedimento é realizado por via eletrdnica, o candidato NAO deve remeter
a Prefeitura Municipal de Nova Odessa ou a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. cOpia de
sua documentagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informacido dos dados no ato de
inscricdo, sob as penas da lei.

2.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo verificar o disposto para
encaminhamento dos documentos necesséarios, sob pena de ter a preferéncia prejudicada, nos
termos do item 10 deste Edital.

2.5. O candidato podera se inscrever para mais de um emprego em concurso, no entanto, a
Prefeitura Municipal de Nova Odessa e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. ndo se
responsabilizardo pelas coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades,
mesmo que em outro processo de selecdo. Neste caso, o candidato devera optar por prestar somente
uma das provas, a seu critério.

2.6. Os candidatos desempregados que no ato da inscricdo estiverem, no minimo, ha 06
(seis) meses nesta condicao, desde que residente no Municipio de Nova Odessa, ou forem doadores
regular de sangue, poderdo requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, conforme
preceitua a Lei Municipal n® 2.426, de 31 de maio de 2010, desde que atendidas as exigéncias a
seguir relacionadas e obedecendo aos seguintes procedimentos:

2.6.1. Os candidatos que se enquadrem em uma das situacdes descritas no item anterior e
desejam requerer a isencéo do pagamento da taxa de inscricdo do concurso publico deverdo efetuar
normalmente sua inscricdo no site da empresa, na forma estabelecida no item 2.2. deste Edital,
deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancério.

2.6.2. A seguir, deverdo comparecer pessoalmente na Prefeitura Municipal de Nova Odessa,
localizada a Avenida Jodo Pessoa, n® 777 - Centro — Nova Odessa/SP, entre os 21 de outubro a 23
de outubro de 2013, no horério das 8:00 as 16:30 horas, para solicitar a isencdo da taxa de
inscricdo, apresentando os seguintes documentos:

2.6.2.1. No caso de candidato desempregado:

a) copia do RG e do CPF;

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demissao de
seu ultimo emprego ou estagio remunerado; OU ainda a auséncia de registro no caso de aspirante ao
primeiro emprego (devera ser encaminhada cépia simples das paginas onde constem a foto e a
identificacdo e, ainda, no caso de candidato desempregado as anotacdes de admissdo e demissao).

¢) comprovante de endereco;

d) declaragéo, nos moldes do “Anexo II”, de que as informagdes prestadas sdo verdadeiras,
sob pena de sofrer as sanc¢@es dispostas na legislacdo em vigor.
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2.6.2.1.1. Devera ser entendido por desempregado todo aquele que ndo possua relacéo de
emprego com pessoa fisica e/ou juridica, que ndo esteja em estagio remunerado, ndo seja
profissional autbnomo, e que, ndo possua nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus
familiares (penséo).

2.6.2.1.2. Se no ato da inscricdo o candidato desempregado estiver recebendo ou tenha
direito a receber parcelas do seguro desemprego, 0 mesmo nao tera direito a gozar dos beneficios da
Lei municipal n.° 2.426, de 31 de maio de 2010;

2.6.2.2. No caso de candidato doador regular de sangue:

a) copia do RG e do CPF;

b) cépia dos Comprovantes de doacéo de sangue;

c) declaragéo, nos moldes do “Anexo II”, de que as informagbes prestadas sdo verdadeiras,
sob pena de sofrer as sang¢fes dispostas na legislagdo em vigor.

2.6.2.2.1. Devera ser entendido por doador de sangue todo aquele que tenha feito, no
minimo, 03 (trés) doa¢des de sangue em se tratando de homem ou 02 (trés) doacdes de sangue em
se tratando de mulher, no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data da inscricdo no
Concurso.

2.6.3. Nado sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apoés o periodo de inscricdo.

2.6.4. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital terd indeferido
seu pedido de isencéo do pagamento da taxa de inscri¢do.

2.6.5. Todas as informagbes prestadas no “Anexo II” - Requerimento de Isengcdo do
Pagamento da Taxa de Inscricdo e nas declara¢des firmadas s@o de inteira responsabilidade do
candidato, assim como a idoneidade dos documentos encaminhados, tornando-se nulos todos os
atos delas decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em lei, em especial
no art. 299 do Cadigo Penal, em caso de irregularidade constatada.

2.6.6. O Edital de deferimento ou ndo do pedido de isencao, sera divulgado pela Comissao
Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de
Nova Odessa, no 6rgao oficial de imprensa do Municipio e em carater meramente informativo nos
sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.novaodessa.sp.gov.br, no dia 26 de outubro de 2013.

2.6.7. O candidato que tiver seu pedido de isencdo deferido ter4 automaticamente sua
inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro procedimento.

2.6.8. Caso o pedido seja indeferido, o que ocorrera apenas pela falta de comprovacao
documental solicitada, pela apresentacdo de documentacdo que ndo comprove a situacdo pleiteada,
ou por solicitacdo da isencdo fora dos prazos estabelecidos, o candidato ainda podera participar do
Concurso Publico, imprimindo e pagando o boleto bancario até o dia 05 de novembro de 2013, na
forma do item 2.2. deste Edital.

2.6.9. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (trés) dias contados da data de sua
publicacao, enderecado a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Nova Odessa, que o encaminhara a empresa Sigma
Assessoria Administrativa Ltda. para andlise e posterior julgamento.

2.6.10. O candidato que tiver a solicitacdo de isencéo da taxa de inscricdo indeferida e ndo
recolher o valor da taxa até a data do vencimento, ndo tera sua inscricdo efetivada.

2.6.11. Seré eliminado do concurso publico o candidato que, ndo atendendo, a época de sua
inscricdo, aos requisitos legais, tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie
ma fé, a isencdo da taxa de inscricdo de que trata a Lei Municipal n® 2.426, de 31 de maio de 2010. A
eliminacdo importara a anulacdo da inscricdo e dos demais atos praticados pelo candidato, sem
prejuizo da aplicacdo de outras sangfes cabiveis.

2.7. Os pedidos de inscricdes dos candidatos serdo analisados pela Comissédo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, que se manifestara pelo deferimento ou indeferimento da
inscricao.

2.7.1. O Edital de deferimento das inscrigcbes, com o0s respectivos nimeros que lhe forem
atribuidos, bem como, a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscricbes indeferidas serdo
divulgadas pela Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico no érgéo oficial de
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imprensa do municipio e no quadro de avisos da Prefeitura Municipal de Nova Odessa e em carater
meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.novaodessa.sp.gov.br.

2.7.2. O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos
deferidos para confirmar sua inscricdo, caso sua inscricdo ndo tenha sido deferida ou processada, o
mesmo nao podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste
Edital.

2.7.3. Do indeferimento cabera recurso, no prazo de 03 (irés) dias contados da data de sua
publicacdo enderecado a Comissdao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico, que o
encaminhara a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda. para analise e posterior julgamento.

2.7.4. Se mantido o indeferimento ou o0 ndo processamento, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico, ndo assistindo direito a devolugéo da taxa de inscri¢ao.

3. DOS REQUISITOS

3.1. S&o requisitos minimos e essenciais para ingresso e preenchimento do emprego publico:

3.1.1. Escolaridade e Habilitacéo:

3.1.1.1. Curso de nivel médio completo (antigo curso colegial) e CHN-Carteira Nacional de
Habilitacdo de categoria compativel (minimo categoria “A/B”) com prazo de validade em vigor.

3.1.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Emenda Constitucional, n.° 19/98;

3.1.3. Ter no minimo 18 (dezoito) anos e maximo de 40 (quarenta) anos completos na data de
inscricdo ao presente Concurso;

3.1.4. Estar quites com a Justica Eleitoral;

3.1.5. Estar devidamente regularizado junto ao Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda, através da Secretaria da Receita Federal;

3.1.6. Se do sexo masculino, comprovar estarem satisfeitas suas obrigacbes para com o
Servigo Militar;

3.1.7. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

3.1.8. Atender as condi¢des especiais prescritas para a habilitacdo ao Concurso Publico;

3.1.9. Possuir os necesséarios documentos de identificacdo pessoal e profissional,

3.1.10. N&o ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou municipal)
em consequéncia de processo administrativo (justa causa ou a bem do servi¢o publico);

3.1.11. Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com a idade igual ou superior aquela
fixada para aposentadoria compulsoria.

3.1.12. N&o possuir Antecedentes Criminais, considerando as limitacbes impostas pelo
Decreto Estadual 25.265, de 29 de maio de 1.986, que veda o credenciamento do profissional que
esteja indiciado em inquérito policial ou respondendo a processo judiciario.

3.1.13. Possuir altura minima descalco e descoberto de 1,60m (um metro e sessenta
centimetros) para candidatos do sexo feminino e 1,65m (um metro e sessenta e cinco centimetros)
para candidatos do sexo masculino, que sera aferida quando da realizacdo do TAF - Teste de Aptidao
Fisica.

3.2. ATENCAO: O candidato, por ocasido da convocacdo, deverd comprovar todos o0s
requisitos acima elencados. A ndo apresentacdo dos comprovantes exigidos tornard sem efeito a
aprovacao obtida pelo candidato, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no
Concurso Publico.

4. DAS PROVAS

4.1. O concurso publico obedecera as seguintes fases:

l. Prova objetiva (prova de capacitacdo intelectual);

Il. TAF - Teste de Aptidao Fisica;

Il Teste Psicoldgico.

4.2. O Concurso constard de prova objetiva para todos os candidatos inscritos, de carater
eliminatdrio e visando o grau de conhecimento te6rico do candidato necessario ao desempenho do
emprego publico, e sera composta de 40 (quarenta) questfes de multipla escolha com 4 (quatro)
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alternativas valendo 1,00 (um) ponto cada uma, de acordo com o Programa de Prova constante do
Item 6, cujas matérias versarao sobre:

¢ matematica — 10 (dez) questdes;

e portugués — 10 (dez) questdes;

e conhecimentos gerais — 05 (cinco) questdes;

e conhecimentos especificos — 15 (quinze) questdes.

4.2.1. Sugere-se as seguintes leituras, com vistas as questdes de Conhecimentos Gerais:

4.2.1.1. Folha de S&o Paulo, O Estado de S&o Paulo, Revistas Veja, Isto E e Epoca e
pesquisas na internet.

4.2.2. As questBes de conhecimentos especificos visam aferir as nogdes basicas
relacionadas ao contetido ocupacional do emprego ou a disciplina de sua formacéao profissional.

4.2.3. A bibliografia relativa as matérias fica livre, para que o candidato opte pelo autor ou
autores que melhor lhe convier e que, preferencialmente, discorram sobre os temas do “Programa de
Prova”, visto que a extensdo, a complexidade e a subjetividade dos diversos assuntos impedem a
indicagdo de uma bibliografia determinada e inflexivel.

4.3. Os candidatos devidamente aprovados e melhor classificados na Prova Objetiva,
observando a ordem de classificagdo de acordo com a quantidade especificada a seguir, submeter-
se-ao ao Teste de Aptidao Fisica (TAF) de carater eliminatorio e classificatério.

Empregos Quantidade de Candidatos a serem convocados
GUARDA MUNICIPAL - NiVEL Il - MASCULINO 50
GUARDA MUNICIPAL - NiVEL Il - FEMININO 10

4.3.1. Os candidatos serdo convocados pela ordem de classificacdo decrescente da
pontuacéo obtida na Prova Objetiva, estritamente, até a quantidade de candidatos definidos no item
anterior. Havendo candidatos empatados nesta Ultima colocagao, os mesmo serdo convocados. Os
demais candidatos ndo convocados para o TAF - Teste de Aptidao Fisica, mesmo que aprovados na
Prova Objetiva serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

4.3.2. O TAF - Teste de Aptidao Fisica visa avaliar o vigor fisico e resisténcia organica do
candidato para o emprego, composto de 03 (trés) exercicios praticos.

4.3.3. Os exercicios fisicos, conceitos e a pontuagao exigida, nesta prova, sdo 0s constantes
do “Anexo IlII” do presente Edital.

4.4. Os candidatos devidamente aprovados no TAF — Teste de Aptidao Fisica, submeter-se-
8o a realizagdo do Teste Psicoldgico de carater eliminatdrio.

4.4.1. O Teste Psicoldgico seréa realizada sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Nova Odessa, e atendera ao disposto na Lei 10.826, de 22.12.2003, no art. 4°, inciso lll, Decreto n®
5.123, de 1° de julho de 2004 e instrucdo normativa 001DG/DPF, de 26.02.2004, que tratam da
afericdo de avaliacdo psicologica para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

4.4.2. O teste psicologico sera realizado por profissional capacitado e credenciado, que
utilizara o HTP - Método de Técnica Projetiva, reconhecido pela comunidade cientifica como
adequado para instrumento dessa natureza, validado em nivel nacional, aprovado pelo Conselho
Federal de Psicologia, que garanta a precisdo dos diagnosticos individuais obtidos pelos candidatos.

4.4.3. O procedimento serd realizado em conformidade com o presente edital e com a
legislacdo geral e especifica em vigor.

4.4.4. Nenhum candidato podera retirar-se do local da avaliagcdo psicolégica sem autorizacao
expressa do responsavel pela sua aplicagéao.

4.4.5. O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de
exame.

4.4.6. Do conteldo e critérios de avaliagao

4.4.6.1. A avaliagdo psicoldgica, levando-se em conta as caracteristicas especiais que o
cargo exige, destinar-se-a a verificar a existéncia de fatores psicologicos considerados
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imprescindiveis ao desempenho do emprego publico, e dar-se-a por meio de instrumental
competente, consoante com a legislacao em vigor.

4.4.6.2. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicolégicos a serem verificados, em
funcéo das exigéncias e responsabilidades do emprego:
- controle emocional,
- controle do nivel de ansiedade;
- facilidade de relacionamento interpessoal;
- adaptacdo ao meio: iniciativa, objetividade, atencdo, determinacgéo e flexibilidade de conduta;
- nivel de compreenséo e resolucédo de situacdes.

4.4.6.3. O candidato sera considerado "APTO" ou "INAPTQO" para o exercicio do emprego
publico, conforme a seguinte descri¢ao:

4.4.6.3.1. APTO: significa que o candidato apresentou, na Avaliacdo Psicolégica, o perfil
psicolégico compativel para realizar as atividades imprescindiveis ao cargo.

4.4.6.3.2. INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na Avaliacdo Psicoldgica, o
perfil psicologico para realizar as atividades imprescindiveis ao cargo.

4.4.6.4. Para aprovagdo no teste psicologico, de carater eliminatério, o candidato devera
receber a seguinte avaliagdo: “APTQO” para o exercicio do emprego publico.

4.4.6.5. O teste psicologico a que se refere este edital, bem como seu resultado, nos termos
do item anterior pressupde a analise de perfil psicolégico exigido para o desempenho das functes
inerentes ao emprego publico, e ndo se estende a outras atividades que ndo tenham sido objeto da
presente avaliagdo, qualquer que seja sua natureza.

4.4.6.6. A inaptidao no teste psicoldgico ndo pressupde a existéncia de transtornos mentais;
indica, tdo somente, que o avaliado ndo atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para
0 exercicio das fun¢des do emprego publico.

4.4.6.7. Nenhum candidato cujo resultado da avaliagdo seja o de INAPTO para o emprego
publico sera submetido a novo teste dentro do presente Concurso.

4.4.6.8. Cabera a Comissdo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e ao
responsavel pelo teste psicolégico decidir sobre quaisquer imprevistos ocorridos durante sua
execucao.

4.4.7. Da Entrevista de Devolugéo

4.4.7.1. Sera facultado ao candidato, e somente a este, conhecer o resultado do teste
psicolégico por meio de entrevista de devolucdo, a qual deve ser requerida a Comissao Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, no mesmo prazo estabelecido para os recursos.

4.4.7.2. A entrevista de devolucdo tem por objetivo cientificar e esclarecer ao que a solicite,
os fundamentos do resultado obtido na avaliagéo psicolégica.

4.4.7.3. O atendimento as entrevistas de devolugdo ocorrerd somente apos a divulgagdo do
resultado de todos o0s recursos interpostos.

4.4.7.4. O candidato que solicitar o agendamento da entrevista de devolugéo e interpuser o
pedido do recurso contra o resultado do teste psicoldgico sera atendido em entrevista na mesma data
e horario que for agendado o atendimento do pedido de recurso.

4.4.7.5. Caso o candidato ndo contrate psicologo para assessora-lo, o atendimento do
recurso sera considerado como entrevista de devolucdo, vez que o candidato tomara conhecimento
das razdes e fundamentos de sua néo indicacao.

4.4.8. Dos Recursos

4.4.8.1. O candidato tem direito a recurso do resultado do teste psicolégico em até 03 (trés)
dias Uteis, contados a partir do dia posterior ao da publicagdo dos resultados preliminares do teste
psicolégico, nos termos do item 8 deste Edital.

4.4.8.1.1. No momento da interposi¢cdo do recurso, o candidato ndo necessita apresentar
razbes escritas, devendo informar no pedido de recurso seu endere¢o para correspondéncia.

4.4.8.1.2. Seréa considerado deserto o recurso, caso ndo seja possivel intimar o candidato em
decorréncia de endereco errado ou desatualizado, bem como por circunstancias provocadas pelo
préprio candidato.
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4.4.8.1.3. Na hipotese de ser deferido o recebimento do recurso pela Comissédo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico, o candidato sera informado pessoalmente da data e local do
seu atendimento.

4.4.8.1.4. A intimagéo para os fins do subitem 4.4.8.1.3. serd feita por correspondéncia com
aviso de recebimento a ser enviada ao enderec¢o informado pelo candidato.

4.4.8.2. Na data designada para atendimento ao recurso, o candidato, a seu critério, podera
ser assessorado por psicélogo, o qual fundamentara o pedido e a revisdo do processo de avaliagéo
do recorrente, com base na avaliacéo psicologica realizada.

4.4.8.2.1. Somente sera admitido o assessoramento de candidato por psicélogo regularmente
inscrito no Conselho Regional de Psicologia, a quem sera aberto vista do material produzido pelo
Recorrente.

4.4.8.3. O psicélogo sera informado acerca dos instrumentos e técnicas utilizados no exame
psicolégico e devera prestar declaragdo por escrito de que possui dominio das técnicas e
instrumentos utilizados.

4.4.8.4. O trabalho realizado pelo psic6logo contratado, incluindo o sigilo sobre os resultados
obtidos na avaliacdo psicoldgica, devera ser pautado pelas legislacGes que regulam o exercicio da
profisséo, dentre as quais o Codigo de Etica do Profissional Psicélogo, sendo que as condutas e
informacdes advindas do psic6logo serdo de sua inteira responsabilidade.

4.4.8.5. Para efeito de assessoramento ao candidato na interposi¢do de recurso, o psicélogo
contratado devera se ater a analise do material psicologico produzido pelo candidato no concurso,
uma vez que esse profissional ndo esta credenciado pelo Municipio de Nova Odessa para realizar
procedimento de avaliacdo ou reavaliacéo.

4.4.8.6. O candidato que interpuser recurso e nao contratar um psicélogo sera atendido em
sessdo individual, na qual tomara conhecimento das razdes de sua ndo indicagao.

4.4.8.7. O recurso e as razdes escritas que o fundamentam deverdo ser protocolados pelo
préprio candidato, ndo se admitindo qualquer outra forma de encaminhamento, sob pena de
indeferimento.

4.4.8.8. Tanto para a entrevista de devolu¢do quanto para a apresentacdo do recurso, ndo
sera permitida a retirada ou remocao do material do candidato do seu local de arquivamento publico,
referente aos exames psicolégicos, podendo o psicélogo contratado pelo candidato ter acesso ao
exame na data do atendimento ao recurso, bem como proceder a revisdo do material na presenca do
responsavel pelo exame.

4.4.9. Do Resultado Final

4.4.9.1. A publicacao do resultado do teste psicoldgico sera feita por meio de relagdo nominal,
constando os candidatos considerados APTOS.

4.4.9.2. O sigilo sobre os resultados obtidos no teste psicolégico devera ser mantido pelo
psicologo, na forma prevista pelo c6digo de ética da categoria profissional.

4.4.9.3. O resultado da avaliacdo psicol6gica somente sera informado ao candidato ou ao seu
representante legal, atendendo aos ditames da ética psicolégica, e mediante requerimento dirigido a
Comisséao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico.

4.4.10. O candidato que for considerado INAPTO no teste psicoldgico sera desclassificado do
concurso, independentemente da pontuacéo obtida na prova escrita.

5. DA PRESTACAO DAS PROVAS

5.1. A prova objetiva sera realizada em dia, horéario e local a ser divulgado por ocasiao da
homologacéo das inscricdes acolhidas ao presente Processo de Selecéo, através de publicagdo no
orgao oficial de imprensa do municipio, afixagdo no Quadro de Avisos da Prefeitura e em carater
meramente informativo nos sites: www.sigmaassessoria.com.br e www.novaodessa.sp.gov.br.

5.1.1. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realiza¢cdo, no momento
do rompimento do lacre dos envelopes, na presenca dos candidatos.

5.1.2. O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas, que |lhe sera
entregue no inicio da prova.
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5.1.2.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio
candidato, vedada qualquer colaboracéo ou participacéo de terceiros.

5.1.2.2. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato
gue devera proceder em conformidade com as instruges especificas contidas na capa do caderno
de questdes e no cartdo de respostas.

5.1.2.3. Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo de respostas
serdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.1.2.4. Na corregédo do Cartdo de Respostas sera atribuida nota zero as questdes rasuradas
com mais de uma opcéo assinalada ou em branco.

5.1.2.5. Sob nenhuma hipétese havera a substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do
candidato.

5.1.3. No decorrer da prova se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagéo de alguma questéo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa,
deverd manifestar-se junto ao Fiscal de Sala que, consultada a coordenagéo, encaminhara solugéo
imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da Comissdo Especial de
Acompanhamento de Processo Seletivo e Concurso Publico.

5.1.3.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulagdo dos recursos.

5.1.4. O tempo de duracdo da prova objetiva sera de 01 (uma) hora no minimo e 03 (trés)
horas no maximo, inclusive para a marcacao no cartao de respostas.

5.1.5. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova.

5.1.6. Em caso de necessidade de amamentagdo durante a prova objetiva, e tdo somente
nesse caso, a candidata devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado para tal
finalidade e sera responséavel pela guarda da crianca.

5.1.6.1. No momento da amamentacéo, a candidata devera ser acompanhada por uma fiscal.

5.1.6.2. Ndo havera compensacdo do tempo de amamentacdo a duracdo da prova da
candidata.

5.1.7. Excetuada a situagdo prevista no subitem 5.1.6., ndo serd permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participacao do candidato no Concurso Publico.

5.1.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, devera, no
dia da prova, solicitar ao fiscal da sala, formulario especifico para tal finalidade. O formulario devera
ser datado e assinado pelo candidato e entregue ao fiscal. O candidato que queira fazer alguma
reclamagédo ou sugestdo devera procurar a sala de coordenacéo no local em que estiver prestando a
prova.

5.1.8.1. O candidato que nédo atender aos termos deste item devera arcar, exclusivamente,
com as consequéncias advindas de sua omisséo.

5.1.9. Quaisquer duvidas relacionadas ao conteldo, as questdes ou alternativas constantes
do Caderno de Questdes, o candidato devera anota-las e no prazo de 03 (trés) dias da ocorréncia da
prova, protocolar o respectivo pedido de vistas da questdo ou do caderno de prova para eventual
formalizacéo de recurso, nos termos do presente.

5.1.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao Examinador/Fiscal, o Caderno de
Questbes e o Cartdo de Respostas/Gabarito, bem como, todo e qualquer material cedido para
execucdo da prova, podendo, no entanto copiar no gabarito auxiliar o resultado de suas questdes
para posterior conferéncia.

5.1.11. Ao final da prova, os 02 (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, sendo
liberados somente quando todos a tiverem concluido.

5.2. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera realizado em dia, horéario e local divulgados por
ocasiao da convocacédo dos candidatos classificados na prova objetiva.

5.2.1. Para a realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF), o candidato devera apresentar-se:

5.2.1.1. Utilizando roupas e materiais apropriados para realizacdo do teste, ou seja,
basicamente calcao e camiseta ou agasalhos e cal¢cando ténis.

5.2.1.2. Estar munido de Atestado emitido por Médico de sua livre escolha ha no maximo dez
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(10) dias da data da realizacéo do teste, declarando o estado de saude compativel para a realizacao
de Teste de Aptidao Fisica (TAF), destinado a avaliacdo de vigor fisico e resisténcia organica. O
Atestado Médico sera retido pelos responsaveis pela aplicagdo do teste para junta ao respectivo
resultado.

5.2.1.3. O aquecimento e preparacdo para a prova sera de responsabilidade do proprio
candidato, néo podendo interferir no andamento do concurso.

5.2.1.4. Em razao de condi¢8es climaticas, a critério dos organizadores, o Teste de Aptidao
Fisica (TAF) podera ser cancelado ou interrompido, acarretando aos candidatos (as), que ainda nao
realizaram a prova, o adiamento para nova data estipulada e divulgada.

5.2.2. O candidato que nao obtiver a pontuacdo minima no Teste de Aptidao Fisica (TAF),
conforme disposto no subitem 7.3 deste Edital sera desclassificado do Concurso, independentemente
da pontuacéo obtida na prova objetiva.

5.3. O teste psicoldgico, aplicado aos candidatos devidamente aprovados no Teste de Aptidao
Fisica (TAF), seré realizado em dia, horario e local divulgados por ocasido da convocacdo dos
candidatos classificados até entdo no presente processo de selecéo.

5.4. Na data de realizacdo das provas, os candidatos deverdo se apresentar, no minimo, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio das mesmas, munidos da
ficha de inscricdo e documento original de identidade oficial, sem os quais ndo serdo admitidos as
provas.

5.4.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

5.4.2. N&o serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de
nascimento, titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante,
carteira funcional sem valor de identidade, nem cépias de documentos de identificacdo, ainda que
autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

5.4.3. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira
elou cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Passaporte; Cédulas de ldentidade
fornecidas por Orgédos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°© 9.503/97).

5.4.4. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia policial com data de no maximo 30 (trinta) dias antes da data de
realizacdo das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas em formulario proprio de
ocorréncias.

5.4.5. A identificacdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou & assinatura do portador.

5.4.6. O candidato que ndo apresentar documento original de identidade oficial, na forma
definida nos subitens acima, ndo poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.4.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar nas Listas
de Presenca, mas este tiver em seu poder o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos
moldes previstos neste Edital, o candidato podera participar deste concurso publico, devendo, para
tanto, preencher formulario especifico no dia da realizacéo da prova objetiva.

5.4.8. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a
posterior verificacdo da referida regularidade, por apreciagdo da Comissdo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico.

5.4.9. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamacéo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.5. No horario marcado para o inicio das provas, sera recolhida a lista de presenca, nao
sendo admitidos candidatos atrasados, sob qualquer pretexto.
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5.6. Nao serdo admitidos nos locais de provas, os candidatos que se apresentarem apés o
horario estabelecido para as provas.

5.7. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitido a consulta de nenhuma espécie de
legislacgéo, livros, revista ou folheto, bem como o uso de maquina ou relégio com calculadora, agenda
eletrbnica ou similar, aparelhos sonoros, telefone celular ou qualquer outro tipo de equipamento
receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro, chapéu e 6culos de sol, como
também nao serd admitida comunicagédo entre os candidatos.

5.8. Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de provas, nem mesmo inicio de provas
apos o horério fixado, qualquer que seja o motivo alegado, importando a auséncia ou atraso do
candidato na sua eliminacao.

5.9. Sob nenhuma alegacéo seréo feitas provas fora dos locais pré-estabelecidos.

5.10. O candidato deve se retirar do recinto ao término das provas.

5.11. O ndo comparecimento a qualquer uma das provas excluird automaticamente o
candidato do Concurso Publico.

6. DO PROGRAMA DA PROVA OBJETIVA

6.1. Matematica: NUmeros e operagfes: resolucdo de situacBes-problema, envolvendo
nameros naturais, inteiros, complexos, racionais e irracionais; conjuntos numeéricos; fatoracdes e
simplificagfes; equagdes ou inequacdes do 1° e 2° graus; gréficos; fun¢des polinomiais do 1° e do 2°
graus; funcdo exponencial; logaritmos; progressdes; matrizes e determinantes; sistema lineares;
andlise combinatoria; probabilidades; razéo e proporcao; porcentagem e juros simples e compostos.
Espaco e forma: sistema de coordenadas cartesianas; classificacdo de figuras tridimensionais e
bidimensionais, segundo critérios diversos, como: corpos redondos e poliedros; poliedros regulares e
nao-regulares, prismas, piramides e outros poliedros; circulos, poligonos e outras figuras; numero de
lados; simetria; paralelismo de lados, medidas de angulos e de lados; identificacdo de angulos;
determinacdo da soma dos angulos; congruéncia e/ou semelhanca de tridngulos; aplicacdo do
teorema de Tales e do teorema de Pitagoras. Medidas: resolucéo de situa¢des-problema envolvendo
grandezas (capacidade, tempo, massa, temperatura) e as respectivas unidades de medida; calculo
da area de superficies planas; célculo da area da superficie total e calculo do volume dos sélidos
geomeétricos. Tratamento da informacédo: leitura e interpretacdo de dados expressos em gréficos de
colunas, de setores, histogramas e poligonos de frequéncia; obtengdo das medidas de tendéncia
central de uma pesquisa (média, moda e mediana); constru¢cdo do espaco amostral, utilizando o
principio multiplicativo e a indicacdo da probabilidade de um evento por meio de uma razéo.
Raciocinio Ldégico.

6.2. Portuqués: fonologia; ortografia; acentuacéo; pontuagéo; crase; estrutura e formacao
das palavras; verbos; substantivos; artigos; adjetivos; advérbios; pronomes; numerais; preposicdes;
conjuncdes; interjei¢cdes; sintaxe; termos essenciais da oracéo; termos integrantes da oracéo, termos
acessorios da oracdo e vocativo, oracdes subordinadas substantivas; oracdes subordinadas
adjetivas; oracBes subordinadas adverbiais; ora¢cées coordenadas, concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre; coesé@o e
coeréncia; significacdo das palavras: sinbnimos, antbnimos, sentidos préprio e figurado das palavras;
interpretacdo de texto.

6.3. Conhecimentos Gerais: conhecimentos de assuntos relevantes de diversas areas, tais
como: atualidades, Brasil, Exterior, politica, economia, esporte, turismo, sociedade, cotidiano, salde,
educacédo, tecnologia, energia, relagBes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca,
artes e literatura e suas vinculagdes.

6.4. Conhecimentos Especificos: conhecimentos técnicos adquiridos profissionalmente,
assim discriminados: Fundamentos e técnicas de vigilancia e preservacao do patriménio publico e
protecdo ao cidadao; nocdes de respeito e cidadania no trato com as pessoas, no¢cdes de legislacdo
de transito, direito e legislagdo civil e criminal; conhecimentos basicos sobre o Estatuto do
Desarmamento e seus Decretos, Estatuto da Crianca e do Adolescente e Constituicdo Federal, titulo
V — Da defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas (art. 136 a 144), Lei Maria da Penha,
legislacdo sobre drogas e entorpecentes; nogbes basicas de direito ambiental; crimes ambientais;
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nocdes de primeiros socorros; questdes de seguranca e prevencao de acidente no trabalho; demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do emprego.

7. DA AVALIACAO E JULGAMENTO DAS PROVAS DE CARATER CLASSIFICATORIO

7.1. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questdes com testes de multipla escolha.

7.2. A prova objetiva sera avaliada de 00 (zero) a 40 (quarenta) pontos, consideradas as
matérias constantes do programa de prova, valendo cada questdo 01 (um) ponto.

7.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver soma de pontos igual ou superior a
20 (vinte) pontos, computados os pontos das matérias em conjunto.

7.3. O Teste de Aptiddo Fisica (TAF) sera avaliado de 00 (zero) a 30 (trinta) pontos,
considerados os 03 (trés) exercicios praticos.

7.3.1. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 15 (quinze) pontos no
conjunto dos exercicios realizados.

7.4. A classificagdo dos candidatos sera conhecida em funcdo da soma de ambas as
provas, ou seja, total dos pontos obtidos na prova objetiva mais o total de pontos obtidos no
TAF - Teste de Aptidao Fisica, totalizando assim, a pontuacéo final.

7.5. Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente de valor da nota

final.

7.6. No caso de empate na classificacdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate:

7.6.1. Preferéncia ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data
desse Edital, nos termos da Lei Federal N° 10.741/2003, sendo dada a preferéncia sempre ao
candidato com maior idade considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7.6.2. Preferéncia ao candidato que tiver o maior nidmero de pontos na matéria de
Conhecimentos Especificos;

7.6.3. Preferéncia ao candidato com maior idade, sendo esta inferior a 60 anos considerando-
se dia, més e ano de nascimento.

7.6.4. Preferéncia ao candidato com maior niumero de filhos menores de 18 anos ou
incapazes.

8. DOS RECURSOS

8.1. Os recursos ou pedidos de revisdo de provas ou notas poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 03 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da realizagdo ou publicacéo do evento que
Ihe deu origem.

8.1.1. Caso haja necessidade para fins de elaborag&o de recurso, e somente neste caso, sera
fornecido ao candidato vistas da integra da questdo ou do caderno de prova.

8.2. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser enderecado a
Comisséo Especial de Acompanhamento do Concurso Publico e entregue no Setor de Protocolo da
Prefeitura no prazo estabelecido.

8.3. A interposicéo de recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota recursos nao
obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

8.4. O recurso ou pedido de vistas ou revisdo de prova ou nota devera ser individual,
contendo justificativa pormenorizada, sendo liminarmente indeferidos aqueles apresentados fora dos
prazos estabelecidos neste Edital e os que ndo tenham fundamentacdo e embasamento ou que se
baseiam em razfes subjetivas.

8.5. Caso haja procedéncia, o recurso interposto dentro das especificagfes podera
eventualmente alterar a classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificacdo superior ou
inferior ou ainda poderéa ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

8.6. No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo de alguma das etapas do
Concurso Publico, o candidato podera participar condicionalmente da etapa seguinte.
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8.7. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera republicado o resultado final do
Concurso, com as alteracfes ocorridas em face do disposto no item 8.5. acima, se for o caso.

8.8. E vedado o requerimento de exibicdo de provas de terceiros a qualquer outro candidato,
bem como, reviséo de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

8.9. A Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico constitui Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.10. O candidato que nédo for aprovado, ndo tera seu nome configurado na lista a ser
publicada.

9. DA ADMISSAO

9.1. A convocacao para admisséo do candidato aprovado sera feita na ordem de classificacéo
e na medida das necessidades.

9.2. A simples aprovagdo no Concurso ndo gera direito a admissdo, pois a Prefeitura
convocara apenas o niumero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessario.

9.3. O Candidato aprovado serd convocado para sessdo de atribuicdo de vagas, sendo que o
ndo comparecimento seréd entendido como desisténcia da admisséao.

9.4. Por ocasido da admissao, o concursado fica sujeito ao regime empregaticio adotado pela
Prefeitura Municipal de Nova Odessa e as normas da diretoria de Recursos Humanos,
especialmente, a aprovagdo em exame médico admissional que podera ser realizado na Unidade
Mista de Saude do Municipio ou através de empresa de Medicina de Salde Ocupacional, a critério da
municipalidade, que servird de avaliagcdo da capacidade fisica, de acordo com o emprego publico
para o qual se candidatou.

9.5. Caso o candidato convocado possua outro emprego, cargo ou funcdo publica,
acumulavel na forma do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera
apresentar declaracdo firmada pelo érgdo ou entidade publica contratante contemplando o horério em
que exerce suas funcdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de horarios.

9.6. Os candidatos aprovados e admitidos estardo sujeitos a estagio probatério de até 03
(trés) anos.

9.7. A apresentacdo da documentagdo e comprovacdo dos requisitos essenciais de ingresso
ao servico e preenchimento do emprego publico, constantes do item 3 deste Edital, devera ocorrer
por ocasido da convocacao do candidato aprovado para admissdo ao emprego publico.

9.8. A ndo apresentacdo da documentacdo e comprovagdo dos requisitos por ocasido da
convocacao eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis as falsidades da declaragdo constante da ficha
de inscri¢éo.

10. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

10.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do concurso em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere a conteudo, avaliagdo, duracao,
horario e local de aplicagédo da prova.

10.2. Aos portadores de necessidades especiais serdo reservados 5% (cinco por cento) da
quantidade de vagas, por emprego, 0s quais ndo serdo discriminados pela sua condi¢do, exceto para
0s empregos que nao possibilitem as suas contratagbes pelas caracteristicas de atribuicdes e
desempenhos, incompativeis com a necessidade possuida, nos termos do Artigo 37, Inciso VI, da
Constituicdo Federal e do Decreto Federal n.° 3.298/99, de 20.12.1999, com alteracdes dada pelo
Decreto Federal n.° 5.296/04 de 02.12.2004.

10.2.1 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no art. 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/99 com alteracdo dada pelo Decreto
Federal N.° 5.296/04.

10.3. Na hipétese de aplicacdo do percentual resultar nimero fracionado, a fracdo sera
arredondada para 1 (um) emprego, se igual ou superior a 0,5 (cinco décimos); se inferior a 0,5 (cinco
décimos) a fracdo sera desprezada.
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10.4. Aqueles que portarem necessidades especiais compativel com a funcdo do respectivo
emprego e desejarem concorrer a reserva especial de vagas devera indicar obrigatoriamente na ficha
de inscricdo ao emprego a que concorre, marcando “sim” na opg¢ao “Portador de Necessidades
Especiais” bem como devera encaminhar, via postal, até 2 (dois) dias apds o encerramento das
inscrigBes, para o endereco da Prefeitura Municipal de Nova Odessa — a/c: Comisséo Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico — Avenida Jodo Pessoa, n°® 777 - Centro - CEP 13460.000 -
Nova Odessa/SP, laudo médico original expedido no prazo de 60 dias anteriores ao término da
inscricdo, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como da provavel causa da
deficiéncia de que sao portadores.

10.5. Caso necessite de condi¢bes especiais para realizacdo da prova, o candidato portador
de necessidades especiais deverd, além do laudo, apresentar um pedido detalhando as condi¢8es
especiais de que necessita, como por exemplo: prova ampliada, auxilio de fiscal para leitura da prova,
auxilio de fiscal para transcricdo de seu resultado da prova para o gabarito oficial, sala de facil
acesso, ou outras condi¢des as quais deverdo estar claramente descritas no pedido do candidato.

10.6. Caso o candidato ndo encaminhe o laudo médico ou a solicitacdo de confeccdo de
prova especial, até o prazo determinado, ndo sera considerado como portador de necessidades
especiais para concorrer as vagas reservadas, nao tendo direito a vaga especial, bem como a prova
especial, seja qual for o motivo alegado, mesmo que tenha assinalado tal op¢do na Ficha de
Inscrigéo.

10.7. A publicacao do resultado final do concurso publico serd feita em duas listas, contendo
a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de necessidades
especiais, e a segunda somente a pontuacao destes Ultimos.

10.8. Em ndo havendo candidatos portadores de necessidades especiais inscritos ou
aprovados em numero suficiente para preencher as vagas a eles reservadas, ficardo as mesmas a
disposi¢éo dos demais candidatos aprovados.

10.9. Quando da convocacdo para preenchimento do emprego, o candidato portador de
necessidades especiais passarad por avaliacdo médica a fim de atestar a deficiéncia alegada e
analisar a compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a funcdo a ser desempenhada.

10.9.1. Caso fiqgue comprovado que o candidato ndo é portador de necessidades especiais, 0
mesmo perdera o direito a vaga, da mesma forma se verificar a incompatibilidade entre a deficiéncia
do candidato e a funcéo a ser desempenhada.

10.10. Apds a admissdo do candidato portador de necessidades especiais, essa ndo podera
ser arguida para justificar a concesséo de readaptacdo do emprego e de aposentadoria por invalidez.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. O candidato, ao inscrever-se, esta aceitando todas as disposi¢des deste Edital e da
legislacéo vigente.

11.2. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que
verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificacdo do candidato, com
todas as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativas, civil e criminal.

11.3. O candidato deve manter, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o seu
endereco atualizado para eventuais convocacgdes, junto a Diretoria de Recursos Humanos da
Prefeitura, ndo lhe cabendo qualquer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao 6rgdo competente
convoca-lo por falta da citada atualizacao.

11.4. O prazo de validade deste Concurso Publico € de 01 (um) ano, e podera ser prorrogado
por uma vez e por igual periodo, a contar da data de homologacdo, a juizo da Administracdo
Municipal.

11.5. Em hip6tese alguma sera restituida a taxa de inscricao.

11.6. Em sendo decorrido o prazo de auditoria das contas municipais por parte dos érgéos
fiscalizadores e ndo se caracterizando qualquer Obice, é facultada a incineragdo das provas e demais
registros escritos, mantendo-se, porém pelo prazo de validade do Concurso Publico, os registros

eletrbnicos.
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11.7. Por razbes de ordem técnica e de seguranca a Comissao Especial de
Acompanhamento do Concurso Publico e a empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda.,
reservam-se do direito de ndo fornecer, em hip6tese alguma, nenhuma copia do caderno de provas a
candidato, autoridades ou a instituicao de direito pUblico ou privado, mesmo apés o encerramento do
Concurso Publico.

11.8. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologacéo publicada no érgéo oficial de imprensa do
municipio.

11.9. O Candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das informacfes
referente ao presente Concurso Publico, através de publicacdes no quadro de avisos da Prefeitura,
no 6rgao oficial de imprensa do municipio e em carater meramente informativo nos sites:
www.sigmaassessoria.com.br e www.novaodessa.sp.gov.br.

11.10. A Prefeitura Municipal de Nova Odessa e a empresa Sigma Assessoria Administrativa
Ltda. ndo recomendam nenhuma apostila preparatéria para o presente Concurso Publico, bem como,
ndo aprovam a comercializacdo e nem fornecerdo nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo contetido de qualquer produto adquirido pelo candidato.

11.11. A elaboracdo dos editais, das provas, sua aplicacdo e correcdo, bem como a
classificacdo dos aprovados, ficardo sob a responsabilidade da empresa Sigma Assessoria
Administrativa Ltda., devidamente contratada para tais fins.

11.12. As informagdes sobre o presente Concurso Publico, até a publicacdo da classificacao
final serdo prestadas pela empresa Sigma Assessoria Administrativa Ltda., por meio de mensagem
eletrbnica enviada através do e-mail: sigma@sigmaassessoria.com.br ou do link “fale conosco”
disponivel no site: www.sigmaassessoria.com.br, sendo que ap6s a competente homologacgéo serdo
de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Odessa.

11.13. O cronograma de datas previstas constante do “Anexo IV’ podera sofrer alteracdes
devido a situacdes de andamento do presente Concurso Publico.

11.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Acompanhamento do
Concurso Publico, “ad referendum” do Senhor Prefeito Municipal.

11.15. Caberé ao Prefeito Municipal de Nova Odessa, a homologac¢éo dos resultados finais
deste Concurso Publico.

Nova Odessa, 11 de outubro de 2013.

DR. FRANCISCO MAURO RAMALHO
Secretario Municipal de Administracao
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“ANEXO I”

A descricdo sumaria das atividades a serem desempenhadas pelos candidatos, se aprovados e

chamados em lista de classificacdo, ao emprego publico previsto e enumerado no subitem 1.2 do
Edital sdo as seguintes:

GUARDA MUNICIPAL NIVEL I

Competira ao Guarda Municipal Nivel Il face a incorporacao, nos termos do artigo 1° do Capitulo | do
Estatuto do SERVICO DE GUARDA MUNICIPAL, aprovado pelo Decreto n.° 844/87, colaborar com a
Policia Estadual no servigo de seguranca do Municipio, seja ele de ordem pessoal ou patrimonial,
exercer vigilancia diuturna nas vias e logradouros publicos e socorrer a populacdo em casos de
necessidade; cumprir o Regulamento Disciplinar, aprovado pelo Decreto n.° 854/88.

Nova Odessa, 11 de outubro de 2013.

DR. FRANCISCO MAURO RAMALHO
Secretério Municipal de Administracao

Joao Pessoa, 777 — Centro / Nova Odessa — SP tm

www.novaodessa.sp.gov.br — secretaria@novaodessa.sp.gov.br GOVERNO MUNICIPAL DE

Fone: (19) 3476-8600 NOVA ODESSA

em primeiro lugar




‘\“\JA [IU[554

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

CNPJ: 45.781.184/0001-02 Inscr. Est.: Isento

“ANEXO I1I”
REQUERIMENTO DE ISENQAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;AO
A
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ODESSA
al/c: Comissao Especial de Acompanhamento do Concurso Publico

NOME:

RG:

CPF:
ENDERECO:

Venho pelo presente requerer isencéo do pagamento da taxa de inscricdo do referido Concurso Publico,
pois encontro-me enquadrado na situagdo de candidato:

() desempregado, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) cépia do RG e do CPF;
b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social comprovando baixa por demisséo do meu ultimo emprego
ou estagio remunerado; ¢) comprovante de endereco.

() doador regular de sangue, sendo que para tal apresento nesta oportunidade: a) copia do RG
e do CPF; b) copia dos Comprovantes de ter feito, no minimo, 03 (trés) doa¢des de sangue em se tratando de
homem ou 02 (trés) doagbBes de sangue em se tratando de mulher, no periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a data da inscricdo no Concurso.

DECLARO, sob as penas da lei, que:
(marcar apenas o campo adequado a sua situagao)

() estou na condigdo de desempregado, no minimo, ha mais de 06 (seis) nesta condi¢éo, e que
sou residente do Municipio de Nova Odessa;

() ndo possuo condi¢bes de arcar com as custas da inscricdo sem prejuizo proprio e de minha
familia;
) ndo possuo relacdo de emprego com pessoa fisica e/ou juridica;
) ndo sou profissional autbnomo;
) ndo estou em estagio remunerado;
) ndo possuo nenhuma fonte de renda ou provento préprio e de seus familiares (penséo);
) ndo estou recebendo ou tenho direito a receber parcelas do seguro desemprego.
) sou doador regular de sangue, tendo feito, no minimo, 03 (trés) doa¢cBes de sangue (se
homem) ou 02 (trés) doacdes de sangue (se mulher), no periodo de 12 (doze) meses que antecedem a data da
inscricdo neste Concurso Publico.

AN AN AN AN AN

DECLARO que tenho conhecimento do Edital do Concurso Publico n.° 004/2013, e em especial que
deverei efetuar concomitantemente a presente solicitagdo, a minha inscri¢cdo para o referido Concurso Publico no
site www.sigmaassessoria.com.br. DECLARO ter ciéncia de que a isen¢éo pleiteada dependera da analise dos
documentos que ora apresento para comprovar minha situacdo de enquadramento em face das disposi¢cfes
legais, e que, deverei acompanhar a divulgagao do Edital de deferimento ou ndo do pedido de isengéo, e caso a
documentacdo por mim apresentada ndo seja considerada em ordem terei meu requerimento de isengéo
indeferido, podendo participar do Concurso Publico através do pagamento da taxa de inscricdo. DECLARO estar
ciente que em sendo aprovado e quando de meu ingresso no emprego, terei descontada de meus salarios a
referida taxa de inscricdo. DECLARO que as informacdes por mim prestadas para a obtengdo dos beneficios de
isencao do pagamento de taxa de inscrigdo no referido Concurso Publico sdo verdadeiras. Declaro, por fim, estar
ciente dos termos da Lei municipal n°® 2.426, de 31 de maio de 2010, em especial de que serei eliminado do
Concurso Publico caso tenha obtido, com emprego de fraude ou qualquer meio que evidencie ma fé, a isengdo
da taxa de inscricdo, o que importara a anulagéo da inscricdo e dos demais atos por mim praticados no ambito
do referido Concurso Publico, sem prejuizo da aplicacdo de outras sanc¢des cabiveis, mesmo que tal seja
posteriormente comprovado.

Nova Odessa, de de 2013.

(assinatura do candidato)
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“ANEXO 1I”
EXERCICIOS FiSICOS E CONCEITOS DO TESTE DE APTIDAQ FiSICA (TAF)

1- FLEXAO DE BRACO:

Execucao: partindo da posicdo deitada, decubito ventral, realizar a flexao e extensdo dos bragos com
0 corpo estendido, apoio sobre os pés, sem flexionar a coluna. O candidato devera realizar em 01
(um) minuto flex6es sucessivas dos movimentos no ritmo que melhor convier. O candidato devera
realizar os movimentos com as maos apoiadas no solo e flexionar o cotovelo, aproximando o peito do
solo e em seguida voltar a posicao inicial, onde sera feita a contagem.

O candidato do sexo feminino podera realizar este exercicio apoiando o joelho no solo, com os pés
cruzados sem tocar o solo.

2- FLEXAO ABDOMINAL (REMADOR):

Execucédo: partindo da posicdo deitada, decubito dorsal, bragos cruzados no térax, de forma que a
mao direita toque o ombro esquerdo e a méo esquerda toque o ombro direito, pernas flexionadas
formando um angulo de 90° (noventa graus) na articulacdo do joelho, pés em contato com o chéo
segurados por um colaborador, realizar em 01 (um) minuto flexdes abdominais e de forma (remador)
sucessivas dos movimentos no ritmo que melhor convier, elevando o corpo até encostar os bragos
cruzados nas coxas, retornando a posicao inicial, onde seré feita a contagem.

3- CORRIDA DE 12 (DOZE) MINUTOS:

Execucéo: realizar corrida de 12 (doze) minutos em pista aferida, marcada de 100 em 100 metros,
com posicionamento inicial livre, em qualquer ritmo em uma Unica tentativa, sendo admitidas
eventuais paradas ou a execug¢do de trechos em marcha. Apés os 12 minutos sera dado um sinal e
os candidatos deverdo parar no lugar em que estiverem, onde sera feita a contagem.

4 — Todos os exercicios descritos serdo demonstrados antes de seu inicio pelos avaliadores da
prova.

PONTUACAQ DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF)

* CANDIDATOS DO SEXO FEMININO

EXERCICIOS PONTOS
Flexdode | Flexdo | Corridade | o) | pen1a | De26a | De3la | De36a
braco abdominal 12 min.
. . anos 25anos | 30 anos | 35anos | 40 anos
(1 minuto) | (1 minuto) | (metros)
10 12 1300
12 14 1400 02
14 16 1500 02 03
16 18 1600 02 03 04
18 20 1700 02 03 04 05
20 22 1800 02 03 04 05 06
22 24 1900 03 04 05 06 07
24 26 2000 04 05 06 07 08
26 28 2100 05 06 07 08 09
28 30 2200 06 07 08 09 10
30 32 2300 07 08 09 10
32 34 2400 08 09 10
34 36 2500 09 10
36 38 2600 10
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* CANDIDATOS DO SEXO MASCULINO

EXERCICIOS PONTOS
F'E’:Zgode ab';'g’rﬁ?]al comdade | ats20 | De21a | De26a | De3la | De36a
. . anos 25anos | 30 anos | 35 anos | 40 anos
(1 minuto) | (1 minuto) | (metros)
12 20 1700
14 22 1800 02
16 24 1900 02 03
18 26 2000 02 03 04
20 28 2100 02 03 04 05
22 30 2200 02 03 04 05 06
24 32 2300 03 04 05 06 07
26 34 2400 04 05 06 07 08
28 36 2500 05 06 07 08 09
30 38 2600 06 07 08 09 10
32 40 2700 07 08 09 10
34 42 2800 08 09 10
36 44 2900 09 10
38 46 3000 10

Nova Odessa, 11 de outubro de 2013.

DR. FRANCISCO MAURO RAMALHO
Secretario Municipal de Administracao
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO DE DATAS

MUNICIPIO DE NOVA ODESSA

Inscr. Est.: Isento

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Divulgagéo do Edital Completo no site e Resumido na Imprensa Oficial 12.10.2013
Periodo de Interposicéo de recursos contra os termos do Edital 14.10. a 16.10.2013
Divulgacéo da resposta aos recursos contra o Edital 18.10.2013
Republicacédo do Edital Completo caso haja alteracdo em funcao de recursos acolhidos 19.10.2013

Periodo de inscrigdes na modalidade “on-line via Internet”

21.10.a04.11.2013

Periodo de requerimento de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢cdo

21.10. a 23.10.2013

Divulgacao do Edital de Deferimento dos pedidos de isengéo do pagamento da taxa de
inscricdo

26.10.2013

Periodo de interposi¢do de recursos contra indeferimentos dos pedidos de isencao do
pagamento da taxa de inscricdo

28.10. 2 30.10.2013

Divulgacao da resposta aos recursos contra indeferimentos dos pedidos de isen¢do do

pagamento da taxa de inscricdo 01.11.2013
Ultimo dia para recolhimento da Taxa de Inscricio 05.11.2013
Divulgacao do Edital de Homologacéo de Inscricdes e Convocacéo para Prova Objetiva 12.11.2013
Periodo de interposi¢éo de recursos da fase de Homologagédo de Inscri¢cbes 13.11. 2 18.11.2013
Divulgacao da resposta aos recursos da fase de Homologacé&o de Inscricdes 20.11.2013
Realizacdo da Prova Objetiva 24.11.2013
Divulgacéo do Gabarito Preliminar 26.11.2013

Periodo de pedido de vistas de questdo, Interposicédo de recursos contra a Prova Objetiva e
Gabarito Preliminar

27.11a29.11.2013

Divulgacéo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva e Gabarito Preliminar

04.12.2013

Divulgacéo do Gabarito Oficial, Resultado da Prova Objetiva e Convocagéo para prestacao
do Teste de Aptidao Fisica (TAF)

07.12.2013

Periodo de Interposicao de recursos contra o Gabarito Oficial e Resultado da Prova
Objetiva

09.12 2 11.12.2013

Divulgacao da resposta aos recursos contra Gabarito Oficial e Resultado da Prova Objetiva 12.12.2013
Realizacdo do Teste de Aptidao Fisica (TAF) 14.12.2013
Divulgacéo do Resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF) e Relacdo Candidatos 1712.2013

Aprovados

Periodo de interposigdo de recursos contra o Resultado do Teste de Aptiddo Fisica (TAF)

18.12. a 20.12.2013

Divulgacéo da resposta aos recursos contra o Teste de Aptidao Fisica (TAF)

23.12.2013

Divulgacéo do resultado final, caso haja altera¢do no resultado anteriormente divulgado em
fungéo de recursos acolhidos

24.12.2013

Homologacé&o Final

24.12.0u 31.12.2013

Nova Odessa, 11 de outubro de 2013.

DR. FRANCISCO MAURO RAMALHO
Secretario Municipal de Administragao

Jodo Pessoa, 777 — Centro / Nova Odessa — SP
www.novaodessa.sp.gov.br — secretaria@novaodessa.sp.gov.br
Fone: (19) 3476-8600
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